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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTR!AL ESPANA
‘ " ACUERDO 11 '
Ajustes al proyecto educatlvo institucional
29 de nowembre de] 2025 '
Por medio del cual se reahzan ajustes al Proyecto Educatlvo Instatumonai (PEI)
El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Técnica Industrial Espafia, en uso de
sUs facultades legales y en especial las canfendas por Ia Ley 115 de 1994, el Decreto
1860 de 1994 y demas normas concordantes '

CONSIDERANDO:

Que el articulo 87 de la Constituciéh Politica 'de. Colombia establece que la educacién
es un derecho fundamental y un servicio publico que cumple una funcién social.

Que la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), en sus articulos 23, 31, 73y 77,
establece las areas obligatorias y fundamentales, asi como la autonomia escolar para
organizar el plan de estudios y adoptar el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Que-el Decreto 1860 de 1994 reglamenta la organizacion curreular v permite a las
instituciones educativas definir la estructura de fas 4reas y asignaturas conforme a su
contexto.

Que la Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de Infancia y Adolescencia) y la Ley 1804 de 2016
“De Cero a Siempre” establecen la atencion integral a la primera infancia como
prioridad del Estado. :

Que la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 promueven la formacion en
competencias ciudadanas, convivencia escolar y desarrollo socioemocional.

Que el Ministerio de Educacion Nacional orienta la formacién integral de los
estudiantes, incluyendo el desarrollo de competencias socioemocionales y la
flexibilidad curricular.

Que las instituciones educativas, en ejercicio de su autonomia, pueden reorganizar
las areas del conocimiento mediante estrategias pedagdgicas integradoras, proyectos
transversales y enfoques interdisciplinarios.
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Que eI fortalemmlento de la educacién técnica y la mcorporamén de nuevas
especialidades como energlas renovables responden a las necesidades del contexto
productive y ambiental.

Que se hace necesario actualizar el PEI de la Institucion Educativa Técnica industrial
Espafia para garantizar pertinencia, calidad educativa y coherencia con las politicas
nacionales.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Ajustar el Proyecto Educativo Institucional (PEl} incorporando
de manera transversal el enfoque de desarrollo de competencias socioemocionales,
orientadas al fortalecimiento de habilidades como la empatia, la autorregulacion, la
toma de decisiones responsables, la resolucion de conflictos y la convivencia pacifica.

ARTICULO SEGUNDO. Incluir en el PEI lineamientos especificos para la atencion
integral a la primera infancia, garantizando procesos pedagégicos pertinentes,
inclusivos y acordes con el desarrollo evolutivo de los nifios y niflas, en concordancia
con ia politica nacional “De Cero a Siempre”.

ARTICULO TERCERO. Crear-e incorporar-al PEl la nueva especialidad. técnica
denominada “Técnica en Energias Renovables”, orientada a la formacion de
estudiantes en el uso, aprovechamiento y sostenibilidad de fuentes de energia
alternativas, articulada con el SENA u ofras entidades.

ARTICULO CUARTO. Establecer la integracién de las areas de Etica y Valores y
Educacién Religiosa Escolar mediante el desarrollo de unidades tematicas, proyectos
pedagbgicos o estrategias interdisciplinarias, incorporando los lineamientos y
conceptos de las competencias socioemocionales.

ARTICULO QUINTO. Disponer la organizaciéon independiente del area de Idioma
Extranjero Inglés, separandola def 4rea de Lengua Castellana, con el fin de fortalecer
el desarrolio de competencias comunicativas en lengua extranjera conforme a los
fineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO SEXTO. Establecer que el area de Educacién Artistica se desarrollara de

manera unificada, eliminando la divisién en ias asignaturas de Dibujo Técnico y
Artistica, favoreciendo un enfoque integral de la expresion y la creatividad.
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ARTFCULO SEPTIMO. Establecer que fas areas, proyectos pedagéglcos y planes de
estudio deberén ajustarse conforme a los cambios definidos en el presente acuerdo,
garantizando coherencia curricuiar y pertinencia educativa.

ARTICULO OCTAVO. Facultar a la Rectorla para liderar el proceso de
implementacion, socializacion y segulmrento de'los’ ajustes aprobados, asi como para
realizar las adecuaciones necesarias en los documentos institucionales.

ARTICULO NOVENO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion
y deroga las disposiciones que ie sean contrarlas

Dado en el municipio‘de Jamund/, a o' 29 dias del mes de noviembre de 2025.
Firmas: I S
Sebustion (hooy

SEBASTIAN GUZMAN CHOCUE
(REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES)

ELIANA LUGO
(REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA)

TATIANA ARDILA
(REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA)

ALEJANDRO OSORIO
(REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO)
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I INTRODUCCION

La Institucién Educativa Técnica Industrial Espafla evoluciona en pro del
mejoramiento de las practicas educativas, atendiendo las necesidades de la
sociedad vy los requerimientos del Estado Colombiano, bajo este pardmetro se
presenta la propuesta de Proyecto Educativo Institucional, basada en acciones
pedagogicas participativas de la comunidad educativa en la que se especifica
entre -ofros aspectos los fines de la educacién, la propuesta curicular, la
estrategia pedagégica, la propuesta de calidad Institucional, el Sistema
Institucional de Evaluacidon de los Estudiantes, el Manual de convivencia, el
reglamento (estructura administrativa interna, funciones y cargos para los
planteles oficiales) plan de mejoramiento,. sistema de gestion; asi mismo, en el
marco de estos cambios se integra la mirada de la primera infancia y la nifiez
con el enfoque del desarrollo de las habilidades propias del desarrollo humano,
también incorporan los ajustes para la implementacion de los criterios
establecidos para las competencias socioemocionales, visibilizado las como
ejes articuladores de nuestra accion pedagogica. Este documento es ia cuarta
version gque se enmarca una visién renovada de nuestra proyeccién educativa
de altisima calidad. |

El fin primordial de la Institucién Educativa Tecnica Industrial Espafia es la
persona humana, desde su primera infancia, hasta juventud, en permanente
construccidn, entendiendo su capacidad de generar ambientes propicios para la
convivencia pacifica, el desarrollo econémico sostenible entendiendo la
rigueza, como un factor que permite el bienestar humano y de todos los seres
que nos rodean en ese complejo sistema denominado naturaleza; a partir de la
creatividad y el conocimiento. Por esta razén, componemos condiciones que
contribuyan al desarrollo de la creatividad, con un fuerte fundamento técnico
industrial; ademas del sentido de proteccion y conservacion del medio
ambiente, para formar un ser analitico y critico consciente de su
responsabilidad en desplegar sus competencias, de los valores y sus
aplicaciones para su bienestar individual y social, promoviendo el trabajo como
un aspecto constitutivo de la vida que confribuye al desarrolio del ser y la
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evoiucmn del pensamtento Asimismo,

hacemos conscientes a toda la

comunidad educativa de la importancia de la dignificacién del estudiantado
desde la primera infancia hasta su juventud, con una propuesta que integre la
evolucion de persona con herramientas que ie permltan una adecuada gestion -

de sus emociones.

La anterior concepcion se constituye en un elemento clave para configuracion
del presente documento que es la carta de navegacion de nuestra Institucion
Educativa Técnica industrial Espafia.

Con el fin de facilitar el estudio y difusion del presente documento, se ha
dividido en cuatro partes a saber

1. La primera toma los capitu]o_é uno (introduccién, Concepto de proyecto
educativo institucional, Alcance, Justificacidon, Términos y definiciones)
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- dos (principios y fundamentos, resefia historica, Andlisis de la
problematica de la comunidad educativa, Fundamentacién espiritual,
Politica de calidad, objetivos de calidad, perfiles) y tres ( estrategia
pedagodgica, enfoque pedagégico, modelo pedagdgico y cultura de
emprendimiento); en la segunda parte se toman los capitulos cuatro
(plan de estudios y SIEE) y cinco. (proyectos transversales e
institucionales); en una tercera parte estan los capltulos seis (manual de
convivencia y reglamento de los docentes) y siete (gobierno escolar); en
una cuarta parte se encuentra el capitulo ocho (para convenios
institucionales); en la quinta parte plantean los capitulos nueve {que esta
referido a los recursos institucionales) y diez (organizacion
administrativa) la sexta y titima parte estd dedicada a los aspectos de la
gestion comunitaria en los referido a las escuelas para padres y la
capacitacion Docente. '

1.1 CONCEPTO DE PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Para orientar el trabajo organizado dentro del contexto de la institucién
Educativa Técnica Industrial Espafia, es importante tener unos criterios y
conceptos claros que den la ruta y permitan trazar el horizonte para visualizar
cada instancia y plantear y ejecutar las acciones posibles que permitiran
alcanzar la meta de una educacién con calidad. El Proyecto Educativo
Institucional, se constituye en la herramienta pedagdgica que sefiala el
horizonte y centra el quehacer educativo en principios, objetivos y metas claras.

Por lo tanto, es importante comprender realmente lo que las caracteristicas y el
significado del concepto de Proyecto Educativo Institucional. Para ello, se van a
enunciar a continuacion definiciones que permiten tener un panorama mas
amplio dentro de las concepciones pedagodgicas y que posibilitan la
aprehensién de su significancia:

+ Para el Ministerio de Educacion Nacional, a través de su Decreto 180 de
1997, el Proyecto Educativo Institucional es la estrategia fundamental,
ordenada por la Ley 115 de 1994, para propiciar la transformacién de las
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instituciones como ejes de desarrolio y mejoramiento de la calidad educativa; y,
ademds, el proyecto educativo, como proyecto de desarrollo humano e
institucional, es un proceso permanente de construccion‘colectiva, que conileva
al creCImlento y-desarrollo escolar y'social de las comunrdades educatlvas

« Para Otoniel Alvarado Oyarce (2005), eI Proyecto Educattvo Institucional
constituye un proceso de reflexion y la consecuente plasmacion (o enunciacion)
que realiza una comunidad educativa. Su finalidad es explicar la intencionalidad
pedagdgica, la concepcién de la refacion entre individuos (educando vy
educador) y la sociedad y el modelo de comunicacidon en el que se sustenta la
misma.

Segtin el autor el Proyecto Educativo Institucional es un instrumento de gestién
que presenta una propuesta singular para dirigir y orientar en forma coherente,
ordenada y dinamica los procesos pedagdgicos, institucionales v
administrativos de la Institucién Educativa.

« Para Javier Panqueva Tarazona, el Proyecto Educativo Institucional se
concibe como el mecanismo permanente y colectivo de construccidén de la
comunidad educativa en busqueda deél sentido de la formacién, es desde alli
donde se definen las intencionalidades y fundamentos del proceso, teniendo en
cuenta los diferentes contextos, los marcos juridicos, los referentes
conceptuales, los lineamientos y los criterios definidos por el gobierno vy la
Institucién Educativa.

En fin, el PEl plantea de manera clara el tipo de institucion que se quiere
construir, basado en los fines que se persiguen y el tipo de estudiante que se
quiere formar, asf como en las estrategias de este mismo establecimiento para
su desarrollo institucional. Asimismo, el PEl debe responder a situaciones y
necesidades de los educandos de la comunidad educativa de la regién y debe
caracterizarse por ser concreto, factible y evaluable (Ley 115 de 1994). '

1.2 ALCANCE
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El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion Educativa Técnica
Industrial Espafia tiene como alcance orientar, organizar y articular de manera
integral los procesos pedagogicos, formativos, administrativos y comunitarios
de la institucion, garantizando una educacion de calidad para los estudiantes
desde el nivel de jardin y transicion, basica primaria, basica secundaria y media
técnica industrial, en coherencia con la normatividad educativa vigente y las
necesidades del contexto social, cultural y productive del municipio de
Jamundji. '

! PElI comprende la formacién integral de nifios, niflas y adolescentes,
reconociendo las particularidades del desarrollo humano en cada etapa del
ciclo vital y promoviendo el fortalecimiento de las dimensiones cognitiva,
socioemocional, ética, comunicaliva, ¢iudadana y productiva, desde la primera
infancia hasta la proyeccién a la educacion superior y al mundo del trabajo.

En el nivel de educacién inicial y basica primaria, el alcance del PEl se orienta
al desarrollo de las habilidades basicas para el aprendizaje, la convivencia y la
construccion de valores, favoreciendo procesos de lectura, escritura,
pensamiento matematico, exploracién del entorno, creatividad y expresion, asf
como la formacion de habitos de autocuidado, respeto y responsabhiiidad.

En la basica secundaria, el PEl consolida compstencias académicas,
cientificas, tecnoldgicas y ciudadanas, fortaleciendo el pensamiento critico, la
autonomia, la toma de decisiones responsables y la orientacion vocacional,
como base para la eleccién informada de la modalidad técnica en la educacion

media.

En la media técnica industrial, el alcance del PEl se amplia a la formacion
especifica por competencias en las areas de Construcciones Civiles, Disefio de
Moda, Electronica, Electricidad, Energias Renovables y Mecanica Automotriz,
articulando los saheres académicos con la formacién técnica, tecnologica y
productiva. Esta etapa busca preparar a los estudiantes para la continuidad de
su formacién en la educacion superior, la insercion al sector productivo o el
emprendimiento, con sentido ético, social y ambiental.
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EI PEI mtegra de manera transversal la educacién para la convivencia, Ia
inclusion, el respeto por la diversidad, la educacién ambiental; la cultura.de la
legalidad, el uso responsable de la tecnologia y la formamon para la
ctud'idanla promoviendo amblentes escolares protectores, participativos y
democratlcos

Asimismo, el alcance del PEIl contempla la articulacién con las familias, el
sector productivo, las instituciones de educacion. superior y las entidades
publicas y privadas, con el fin de fortalecer los procesos de formacion,
permanencia y proyeccion de los estudiantes, asi como el impacto social de la
institucion en su entorno. o

En concordancia con lo anterior el Proyecto Educativo Institucional de la
Instituciéon Educativa Técnica Industrial Espana se proyecta como un
instrumento dinamico y contextualizado que orienta la formacion integral y
téenica de sus estudiantes, contribuyendo al desarrollo humano, social y
productivo del municipio y del pais, desde Lina perspectiva de equidad, calidad
y pertinencia.

1.3 JUSTIFICACION

“Crear conciencia para el esfuerzo y el frabajo” es propésito de la Institucion
Educativa Técnica Industrial ESPANA”.

La identificacién de las condiciones sociales, culturales y educativas del
municipio de Jamundl nos ha permitido desarrollar una propuesta gducativa
tendiente a satisfacer sus necesidades como la de la cobertura y dar una
formacion técnica industrial de alta calidad fortaleciendo los principios vy
valores del el ser humano como miembro activo de fa comunidad.

Por y para ello, la Institucion Educativa Técnica Industrial Esparia, tiene como
principio rector el servicio a la comunidad, cuyo objetivo principal es permitir el
acceso a la Educacion orientada a promover valores como soportes del
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conoctmlento y la superacuén personal formando ciudadanos comprometldos
consigo mismos y con la sociedad.

En este sentido se construye el PElI como base en el quehacer educativo
estructurado en funcién del SER:

—~ Responde a la necesidad de consolidar una propuesta educativa
pertinente, inclusiva y de calidad, que reconozca al estudiante como
sujeto de derechos y comprenda su desarrollo integral desde la piimera
infancia hasta la educacion media técnica industrial, en coherencia con
la Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educacion y las
politicas publicas vigentes del Ministerio de Educacion Nacional.

- Enrespuesta a las expectativas y proposito de la comunidad jamunderia,
que se viene constituyendo como un municipio que crece de manera
acelerada, atendiendo familias de {odos los rincones de pais y que
busca constituir una identidad que tome en cuenta la diversidad, la
productividad, el cuidado del medio ambiente y {a ética ciudadana; todo
los anterior se convierte en un mstrumento gque articula todas las
actividades pedagobgicas.

- Con et fin de fundamentar la formacién de los educandos en sus
primeras etapas de la vida este proyecto es importante porque la primera
infancia, constituye la etapa fundamental en la que se establecen las
bases del desarrollo cognitivo, emocional, social y ético del ser humano.
En consecuencia, el PEl asume como ciitlerio central la atencion
educativa integral desde los niveles de jardin y transicion, garantizando
experiencias pedagogicas significativas que favorezcan el desarrollo de
las dimensiones del ser, el fortalecimiento de habilidades basicas para el
aprendizaje y la construccion de vinculos afectivos seguros.

- El presente proyecto también es importante porque es la carta de
navegacion para desarrollar de manera efectiva todos los procesos
educativos, asegurando la autenticidad de la propuesta educativa de
nuestra Institucion fundamentando en su caracter Técnico Industrial.

~  El presente proyecto también es importante porque en este se Planean e

Somos Calidad”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA
~ MURNICIPIO DE JAMUNDI
INSTITUGION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPARA
Resolucién de Reconccimlento Oficial No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014

..".-.:"1-.Fe@haj_de'. i B
. aprobacidn ..

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL e
20112025 i PARTE1 S =l

'_ S INTRODUCCION FUNDAMENTOS _
R OBJETIVOSYESTRATEG!A PEDAGOG!CA _
mtegran curricularmente los procesos que permiten la lmplementamén
de etno-educacion. , .

~ Este proyecto es importante porque se articula con la politica nacional
partiendo de sus referentes legales y pedagégicos con el fin de contribuir
con la educacién como la fuente generadora del cambio funcional que
debe operar en quienes vivimos en la nueva sociedad Colombiana
compartiendo una vida en comun con propésntos especificos, buscando
‘ la transformacidn de {a realidad {econdmica, polztlca y cuitural de nuestro
} Pals) que tienda al mejoramiento de'la calidad de vida de los estudiantes
de La Institucién Educativa Técnica Industrial Espafia, e implementar las
estrategias didacticas que se requieran para la formacion de personas
que dinamicen el proceso de desarrollo integral de los educandos ( los
Docentes) '

-~ En nuestro pais se requieren ciudadanos formados con una vision clara
del trabajo como fuente de riqueza y que se formen en valores y
conocimientos que fortalezcan el emprendimiento; la Institucion
Educativa Técnica Industrial Espafia después de realizar el estudic de
los campos técnicos pueden generar riqueza porque fienen un flujo
continuo de demanda laboral y empresarial, ha implementado en su
propuesta curricular las areas técnicas de electricidad, electronica,
mecanica, diseflo de modas, consirucciones civiles y energias

renovables.

— Las competencias socioemocionales como un eje fundamental para la
formacién integral de los estudiantes. Estas competencias son
esenciales para el aprendizaje significativo, la convivencia escolar, la
prevencion de conflictos y violencias, y la construccién de proyectos de
vida responsables y éticos, por ello se requieren su implementacion en
el Proyecio educativo institucional permiten  favorecer el
autoconocimiento, la autoestima y [a autorregulacién emocional desde la
primera infancia y a lo largo de todos los niveles educativos; asl como
desarrollar habilidades de empatia, comunicacion asertiva, trabajo en
equipo y resolucion pacifica de conflictos, como base de una
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Hconv:venCIa escolar armonica; en este mismo sentido se palntean
propuestas curricuiares para fortalecer la toma de decisiones
responsables, el manejo del estrés y la perseverancia, especialmente en
los procesos de formacion técnica e industrial.

201112025

1.4 TERMINOS Y DEFINICIONES

Proyecto Educativo Institucional

El PEl es el Proyecto Educativo Institucional que construye cada Institucion
Educativa antes de comenzar su funcionamiento. Este proyecto se concierta
con toda la comunidad educativa {estudiantes, docentes, directivos y padres de
familia).

Este proyecto traza el sentido de la institucion durante su existencia; es
susceptible a cambios cuando fa comunidad educativa lo estime. "El Proyecto
Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la regidn y del pais, ser concreto, factible
y evaluable. Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagégica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir
con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos”

El PEI es de caracter obligaterio, al igual que su registro ante la secretaria de
Educacion del municipio o departamento donde se encuentra la Institucion
Educativa. Sus componentes son:

«Componente administrativo: aqui se define el personal necesario para llevar a
cabo los objetivos del PEL. Planta docente, administrafiva, directiva, y ademas,
las necesidades de infraestructura.
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_-Componente pedagéglco y currlcular se defme el enfoque pedagogico de la
Institucién, sus metodologias, plan de estudios,. atencion a poblaciones, entre

_‘otros

.

sComponente Comumtarlo se refere a ia relac;én de la institucién con el
entorno. La institucién se planteara proyectos que abarquen a la comunidad en
la cual se desarrolla, como proyectos ambientales, educatlvos sociales, que
involucren a la comunidad externa. :

EdUcacién

La educacién es un derecho universal e inherente al ser humano que permite

st desarrolio

intelectual, personal, econémico y cultural.

Este derecho,

consagrado en la Constitucién Politica de Colombia “busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.” (Articulo 67).

Segun lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia en lo referente al
ambito educativo, se puede acceder a diferentes niveles de educacion,
clasificados en preescolar, basica primaria, media y superior, niveles que se
enmarcan dentro de la educaciéon formal.

Educacion formal

La educacién formal es una de las modalidades en educacion que brinda n
nuestro pais (formal e informal). Se refiere a aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados

y titulos, a esta pertenecen la educacion preescolar,

hasica

secundaria, media y superior.

Evaluacion

primaria y

La evaluacidn, como elemento reguiador de la prestacion del servicio educativo
permite valorar el avance y los resultados del proceso a partir de evidencias
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que garanticen una educacion pertinente, significativa para el estudiante y
relevante para la sociedad.

La evaluacion mejora la calidad educativa. Los establecimientos educativos
pueden adelantar procesos de mejoramlento a partir de los diferentes tipos de
evaluacion existentes.

Los resultados de la accidn educativa en los estudiantes se evaltan a traves de
evaluaciones de aula internas, y evaluaciones externas.

Durante el 2008, Aflo de la Evaluacién, se abrieron distintos escenarios para
discutir, opinar, compartir experiencias y hacer propuestas sobre la evaluacién
en el aula. Gracias a esto, el pals tiene una nueva regulacion y orientaciones
sobre el proceso. Lea mas en el subtitulo Evaluacion en el Aula

Por otra parte, en el pais se aplican periddicamente pruebas censales a los
estudiantes de los grados quinto, noveno y 11, al finalizar cada uno de los
ciclos de la basica y el nivel de media, con las pruebas SABER y de Estado.
Los resultados de estas evaluaciones se entregan a los establecimienios para
su uso en procesos de mejoramiento. Lea més en el subtitulo Evaluaciones
Censales

Competencia

Ser competente en un ambito o actividad significa, desde este enfoque, ser
capaz de activar y utilizar los conocimientos relevantes para afrontar
determinadas situaciones y problemas relacionados con dicho &mbito. En el
mundo educativo el término expresa una cierta capacidad o potencial para
actuar de modo eficaz en un contexto. Implica el uso eficaz de todo tipo de
conocimientos '

Docente

Un docente es aquel individuo que se dedica a ensefiar o que realiza acciones
referentes a la ensefanza. La palabra deriva del término latino docens, que a
su vez procede de docére (traducido al espafiol como “ensefiar’). En el
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lenguaje cotidiano, el concepto suele utilizarse como sinénimo de profesor o
maestro, aungue su significado no es exactamente igual.

El docente o profesor es la persona que imparte conocimientos enmarcados en
una determinada ciencia o arte. Sin embargo, el maestro es aquel al que se le
reconoce una habilidad extraordinaria en.la materia que instruye. De esta
forma, un docente puede no ser un maestro {y viceversa). Mas alla de esta
distincion, todos deben poseer habilidades pedag6gicas para convertirse en
agentes efectivos del proceso de aprendizaje.

Didactica

Es la ciencia de la educacién que estudia e interviene en el proceso de
ensefanza- aprendizaje, con el fin de lograr la formaci6n intelectual.
Formacion

Se cita la definicién dada en la conferencia de didlogos del saber y saber
simbdiico dei Dr. Armando Zambrano ei cual dice:

“La formacion es un término bastante complejo, desde la perspectiva del Doctor
Zambrano se dice que son practicas culturales, sociales o econdémicas que
expresan los discursos de la sociedad, una moral, las practicas de poder y cuyo
espacio son las profesiones y sus tecnologfas de saber, ¢l dice que esta
estrechamente relacionada con las practicas de los saberes profesionales y
con el desarrollo personal de los individuos, tiene que ver con la praclica de
rituales, modos de actuar, y de ser.”

Las estrategias didécticas

Ensefianza es el mecanismo mediante el cual las sociedades incrementan el
valor de su capital humano al Iograr personas que piensen y actlien en
concordancia.

[ a enseifianza
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Es el proceso de organizacidén de la actividad cognoscitiva de los escolares
que implica la apropiacion por estos de la experiencia histdrica social y la
asimilaciéon de la imagen ideal de los objetos, su reflejo o reproduccion
espiritual, lo que mediatiza toda su actividad y contribuye a su socializacion y
formacion de valores, formando personas integras adecuadas a la sociedad.

Piaget afirma que parte de la ensefianza se produce “de adentro hacia afuera”.
Para él, la educacion tiene como finalidad favorecer el crecimiento como
resultado de procesos evolutivos naturales. La accion educativa, por lo tanto ha
de estructurarse de manera que favorezca los procesos constructivos
personales, mediante los cuales opera el crecimiento.

Desde esta perspectiva la ensefianza contribuye a que los estudiantes puedan
desempefiar tareas intelectuales cada vez mas complejas, desarrollando su
atencion, la memoria, la voluntad, a la vez que sienta, ame, respete a quienes
le rodean, valorando las acciones propias y las de los demas.

s importante anotar que la ensefianza y el aprendizaje interactlan en un
proceso complejo que requiere del reconocimiento de los contextos y su
integracion al saber escolar para lograr as! un aprendizaje significativo.

En la actualidad surge la necesidad de ver al profesor no solo como un
facilitador sino como un investigador de su practica, permitiendo asl la
satisfaccion de Jas demandas del nuevo siglo y de los nuevos modelos
pedagodgicos que son en las distintas concepciones una respuesta al cambio

Esto nos permite entender que el aprendizaje se debe evidenciar a través de
conductas observables y la representacién de estructuras neurolégicas en el
organismo. Una caracteristica del aprendizaje es que puede realizarlo uno
mismo y se produce dentro de la propia cabeza.

Segun Sanchez Medina, (1986) el aprendizaje presenta 4 etapas que se
pueden enunciar asi:

a. Realizar adecuadamente el proceso sensoperceptivo

b. Grabarlo y ser capaz de reducirlo (recortar)
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¢. Volverse eficiente aplicando este conocimiento a situaciones diversas,
buscando y encontrando soluciones de adaptacion. _ _
d. Formar habitos y facilitar la capacidad para encontrar nuevas soluciones.

En cada una de ellas esta implicito el proceso de pensamiento, en este orden
de ideas el aprendizaje se considera como un. proceso de construccion de
significados y sentidos que se da en la persona que aprende e interaccién con
el entorno y bajo la orientacién y la ayuda de una persona, este tiene una
. naturaleza social especifica y tiene una serie de aspectos y procesos mediante
« los cuales los nifics ingresan a la vida intelectual de aquellos que lo rodean.

Estrategia didactica.

La definicién con la que se asume una estrategia didactica es la de entenderla
como un Sistema de acciones o conjunto de actividades del profesor y sus
estudiantes, organizadas y planificadas con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje de los estudiantes, :

Institucién Educativa Técnica Industrial -

La Institucion Educativa Técnica iIndustrial, desde su constitucién se ha
planteado como “institucion técnica” y no como institucion con “media técnica”
esta diferenciacion es de sustancial importancia dado que entre una y otra hay
transformaciones curriculares y de caracter presupuestal.

Desde esta perspectiva, soportamos el concepto de “institucion técnica
industrial” en el articulo 4° del Decreto 1962 del 20 de noviembre de 1969,
orienta que debe Entenderse por Instituto de Educacién Media Diversificada
aquel que bajo administracion unificada ofrece varios programas académicos y
vocacionales tendientes a la obtencion de grado de bachiller. En estos
institutos, el alumno se familiariza primero con disciplinas de educacién
general, y luego escoge entre varias areas y modalidades, previamente
establecidas, la que mas se ajuste a sus necesidades, intereses, aptitudes,
preferencias.
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Por otro lado, en el Decreto 1962 del 20 de noviembre de 1969 se afirma que
el bachillerato en las Instituciones Educativas Técnicas se cursara en un lapso
minimo de 6 afos distribuidos en tres ciclos: el primero comprende los dos
primeros cursos 6° y 7° y corresponde al ciclo de exploracion vacacional; el
segundo comprende los cursos 8° y 9° y corresponde al ciclo de orientacion
vocacional en las ramas de: Bachillerato Académico, Industrial, Comercial,
Agropecuario y de Promocion Social, y el tercero comprende los cursos 10° y
11° y corresponde al ciclo de educacion ocupacional en donde el alumno hace
_la eleccion de las modalidades.

En el contexto de fa Institucion Educativa Técnica Industrial Espafia, se han
realizado convenios con el SENA para implementar las modalidades disefio de
modas, construcciones civiles, electrénica, electricidad, mecanica y energias
renovables '

Competencias socioemocionales:

l.as competencias sccioemocionales son el conjunto de capacidades que
permiten a los estudiantes reconocer, comprender y regular sus emociones,
establecer relaciones posilivas con los demas, tomar decisiones responsables
y afrontar de manera constructiva los retos personales, académicos y sociales.
Estas compelencias incluyen el autoconocimiento, la autorregulacion, la
empatia, la comunicacion asertiva, el trabajo colaborativo y la resolucion
pacifica de conflictos, y se desarrollan de forma progresiva a lo largo de todo el
proceso educativo, desde la primera infancia hasta la educacion media, siendo
fundamentales para el aprendizaje, la convivencia escolar y la formacion
integral del ser humano. '

Primera infancia

La primera infancia es la etapa del ciclo vital que comprende desde el
nacimiento hasta los seis (6) aflos, en la cual se establecen las bases del
desarrollo fisico, cognitivo, emocional, social y ético del ser humano. En esta
etapa, los nifios son sujetos titulares de derechos y requieren una educacion
inicial integral, basada en el juego, la exploracion, la interaccion y la expresion,
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que garantlce experiencias pedagégicas significativas vy condmlones de
bienestar que favorezcan su desairolio pleno y su transito arménico hacia la
educacion basica.

Habilidades:

l.as habilidades son capacidades aprendidas y desarrolladas de manera
progresiva que permiten a los estudiantes poner en practica conocimientos,
actitudes y valores para realizar tareas, resolver problemas y enfrentar
situaciones de la vida cotidiana, académica, social y productiva. Estas pueden
ser coghitivas, comunicativas, socioemocionales, motrices o' técnicas, y se
fortalecen a través de la experiencia, la practica pedagogica y la interacciéon
con el entorno, contribuyendo al desarrollo-de competencias para la vida, el
aprendizaje permanente y el desempefio en contextos educativos y laborales.

Modelo Educativo Flexible:

Se entiende por modelo educativo flexible la estrategia pedagdgica vy
organizativa que permite atender a estudiantes con trayectorias educativas
diversas, ritmos de aprendizaje diferenciados, exlraedad, interrupcionss enla
escolaridad o condiciones de vulnerabilidad, garantizando su derecho a la
educacién  mediante metodo[ogias adaptadas, evaluacién formativa,
acompafiamiento pedagégico y flexibilizacion curricular, sin afectar los

estandares de calidad educativa.

2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

2.1 RESENA HISTORICA

Este nace como resultado de la fusion del inétituto Técnico Industrial Municipal
(1.T.ILM.) con el centro de Docentes Espafia No. 95, mediante resolucion No.
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2046 de septlembre 10 de 2002, expedlda por la Gobernacion del Vaile de!
Cauca a traves de su secretaria de educacidén Departamental, buscando segun
politicas gubernamentales, garantizarle a los nifios y nifias la continuidad de
todo el ciclo escolar, es decir del grado cero a undécimo.

Lo anterior es pues el fundamento legal que hoy hace posible la existencia de
la IETIE, para objeto, se hace pertinente recoger sucintamente la historia de los
dos centros docentes fusionados. ;

Nombre dado a la Institucion Educativa creada en 1988, en la administracion
de Guillermo Coll Salazar (q.e.p.d.), primer alcalde popular y legalizada segun
el acuerdo municipat 003 de Febrero de 1991.

Inicio en la sede del Centro Docente No. 33 Ciro Velasco Garcia en la jornada
de la tarde con 96 estudiantes distribuidos en 3 grupos pertenecientes al grado
sexto

(6°) bajo la direccion de la licenciada Doris Campo de Sandoval y la
colaboracion de los siguientes docentes: Melida Rios Prieto, José Eduardo
Rodriguez Manzano, Maria del Socorro Quintero Lopez, Pedro Lopez
Echeverry, Benjamin Herrera, Hernan Bolivar, Oscar Zapata, Rosa Maria
Masmela (q.e.p.d.) y Maria Victoria Medina Mezu.

Teniendo en cuenta la necesidad de cobertura de nuestro municipio el Dr.
Fredy Gémez Rusca, Alcalde en el pericdo 95-97 y el honorable consejo
Municipal, presentaron y aprobaron un proyecto para la construccién de una
escuela (acuerdo No.088 de 1999) por medio de la Fundacién Fiasco,
comprometiéndose la administracion municipal y el gobierno espafiol en la
puesta en marcha de este proyecto. Conjuntamente con el alcalde Dr. Libardo
Perdigén Ceballos, periodo 98-00 y a Secretaria de Educacién Municipal pudo
llevar a feliz término este proyecto.

La Institucion inicia labores el 7 de Septiembre de 1999, en el centro Docente
Pablo VI, Jornada de la tarde, con 90 estudiantes distribuidos en los grados
primero a tercero, bajo la direccién de la docente Adiela Sanchez Lenis con la
colaboracion de Ruth Laureana Giron y Edgar Prada quien luego es

“Somos Calidad”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI
- INSTITUCION EDUCATIVA TECKICA INDUSTRIAL ESPARA
Resofucién de Reconochmlento Ofclal No, 0240 do 12 de Noviembre do 2014

oFeshade [0 e L e T T R T T }_D_O_-GD::;_.,
ety | - Coor
S PROYECTO EDUCAT!VO]NSTITUC_IONAL R
"-3“_-:_'2-9_3-3./202_5_?.__‘ = 'PARTE 1" - |

R Y
| INTRODUCCION FUNDAMENTOS [oim
; OBJETIVOS Y ESTRATEGIA PEDAGOGICA |

reemplazado por la licenciada Adriana Tovar, nombrada como nieva dlrectora |
el 11 de Octubre del mismo afio. El afio lectivo finaliza con 150 estudiantes.

A la fecha de elaboracion del presente proyecto [a institucion goza de un
reconocimiento a nivel municipal por sus resuitados en las pruebas del Estado
que la. ubican los primeros lugares en el marco de los colegios pi’lblicos; asi
mismo, ofrece a la comunidad jamundena las modalidades en educacion
técnica en mecéanica automotriz, disefio de modas, energias renovables,
électronica, electricidad, y construcciones civiles; con elio, se brinda opciones
a’los estudiantes para orientar sus acciones en el mundo laboral; Io anterior en
convenio con el SENA.

2.2 ANALISIS DE LA PROBLEMATICA DE LA COMUNIDAD

2.2.1. Meso conte)n:to1

Jamundl esta localizado en el departamento del Valle del Cauca, 24 Km al sur
de Cali, capital del departamento, margen izquierda del rio Cauca, a una altura
de 975 m.s.n.m.; Tiene un area urbana de 13 km2, suburbana de 29 km2 y
rural de 535 km2. Su poblacién ha aumentado notablemente en los Ultimos
anos por procesos de urbanizacion proyectados como solucion de vivienda
enfocada predominantemente a poblacion calefia, por lo cual ha prosperado
también la construccion de diversos centros comerciales.

Sus actividades econdémicas son la agricultura - muy enmarcada en el Cuitivo
de Cafia de azucar -, la ganaderia, la mineria y el comercio. Se explotan minas
de oro, carbdn, plata y sulfuros asociados, lo mismo que de material de arrastre
para la construccion. Como municipio agricola se cuitiva: El Maiz, Soya, Café,
Millo, Arroz, Cacao, Platano y la Mora.

Cabe destacar el trabajo de la talla de madera y la fabricacion de muebles.
Tiene diversos atractivos turisticos ya que cuenta con Teatro, Museo
Argueoldgico, numerosos Balnearios, Sedes Campestres, Clubes Sociales
especialmente hacia la zona de los corregimientos de Potrerito y Rio Claro, con
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oferta de Ecoturlsmo y préctlca de Deporte Extremo. En el municipio se ce!ebra |

T La presente informacion se puede constatar en el estudio realizado por la
universidad del Valle para analizar la problematica de la trata de blancas en el
mismo ver: “proyecto caracterizacion de la explotacion sexual comercial de nna
en seis municipios del valle del cauca” CIMDER centro de investigaciones
multidisciplinarias para el desarrollo. Abelardo Jimenez Carvajal, Adalberto
Ruiz Gonzalez, Nancy Stella Ldépez, Gustavo, Adilfo Calle, Jaime Alfredo
Pachén, Norberto Gutiérrez, Juan Carlos Gutiérrez  Millan. 2011,
www.valledelcauca.gov.co/salud/descargar.php?id=6713  vistado:  06/11/16
~hora: 18:57 ‘

anualimente la Feria Turistica y Agroindustrial y el Festival del Cholado y La
Mora en el mes de septiembre.

Jgual que gran parte del resto del pais Jamundi es un municipio afectado por
problemas de orden publico, recepcién de poblacion desplazada, bajos
ingresos para las familias, desempleo, cobertura insuficiente de oferta
educativa y de salud, desercién escolar.

Iguaimente por el incremento del consumo de alucindégenos y los embarazos
precoces entre las jovenes. El diagnostico municipal destaca que es
inadecuada la cobertura de los programas locales a las necesidades,
expectativas y requerimientos de la comunidad y que existe ‘poco
empoderamiento de ésta, lo mismo que una baja prevalencia de los derechos
de los nifics, nifias y adolescentes.

En Jamundi es preocupante ya que los sectores marginados (Barrios
Suburbanos: Gaitan, Guabal, Corregimientos: Potrerito, San Isidro, Villa paz,
Timba, Barrios Libertadores, Terranova, el Rodeo, Porvenir Portales del
Jordan y Jamundi, entre otros) se han convertido en verdaderos espacios
sensibles a la induccion de la prostitucion, maxime cuando estos mismos
sectores fueron los mas vuinerables a esa cultura permisiva del narcotréfico.
Esto, seglin el andlisis presentado, es parte de las secuelas de la vida facil;
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cada dta se pone mas de moda esta conducta entre los y las jovenes qwenes
sin medir la magnitud del problema entran a formar parte de este negocio
ilegal, ofertando su vida a cambio de una estabilidad laboral pasajera.

Jamundi es un municipio que no cuenta con una plataforma fuerte en la parte
laboral ni en la oferta en cuanto a la posibilidad de acceder a niveles de
educacién superior. Esto combinado con la mala calidad del tiempo libre entre
los jévenes, la degradacién familiar conjugado a la salud mental (estado de
animo de las madres cabeza de hogar, quienes viven del rebusque, ¢ ganan el
dia a dia en casas de familia, restaurantes, lavando, cuyo porcentaje es uno de
los mas altos entre nuestra comunidad) fo que hace vulnerables a nuestros
jovenes.

Frente a la problemética ambiental, un rapido vistazo de Jamundi muestra que
presenta un déficit de 17.801 hectareas de bosque, otras 7.586 hectareas de
tierra con erosion severa y muy severa, un crecimiento urbano no acorde y la
falta de un area asignada para depositar las basuras y otra para {os escombros
y la mas grave de las consecuencias es la perdida de ios recursos hidricos,
evidenciados en una contaminacion exacerbada de los rios, riachuelos y
demas fuentes.

Es importante anotar que todo el crecimiento que se presenta en Jamundi es
una oportunidad para las personas que desarrollen habilidades para el
emprendimiento y tengan unos conocimientos técnicos que les permitan la
generacion de ingresos y oportunidades laborares.

2.2.2 Micro contexto

A nivel Institucional la institucién cuenta con un promedio anual de 2200
estudiantes en los Ultimos 5 afios, tiene 683 grupos distribuidos en 5 grupos de
grado cero Jardin y transicidn, 22 de basica primaria, 29 de basica secundaria
y media técnica, 4 de modelos flexibles y 3 de bachillerato por ciclos. Laa
Jornada Unica se implementa para los grados de hasica secundaria y media
tecnica. Asi mismo, se estd realizando el proceso de implementar la cultura
institucional de la gestion por procesos y promocion de la calidad. Es
importante resaltar que la institucion educativa tiene reconocimiento a nivel
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munlmpal como institucion educativa t&cnica mdustrtat por su hlstorla de ser Ia

Gnica con este caracter a nivel municipal.

La propuesta curricular actual es reconocida como una de los mejores a nivel
municipal ya que ha venido mostrando un buen comportamiento en las
evaluaciones externas, en este mismo sentido buscamos procesos de mejora
continua para seguir avanzando hacia la prestacion de un servicio publice con

ca

1.

lidad.

2.3 FUNDAMENTACION TELEOLOGICA

2.3.1 MISION INSTITUCIONAL

Proporcionar a los estudiantes desde su infancia hasta el cierre de su ciclo de su
educacion media técnica, procesos y herramientas que permitan organizar y
desarrollar competencias de caracter académico, técnico; para hacer proactivos
creativos y productives beneficiando su proyecto de vida comunidad y asi mismo
propenden hacia el reconocimiento de la diversidad.

2.3.2 VISION INSTITUCIONAL

En el afio 2030 la IETIE Alcanzara niveles de excelencia en los procesos de
aprendizaje en la educacion desde la primera infancia hasta la formacién técnica
industrial en las areas académica obhligatorias, técnicas y optativas; preparando a la
C.z, para las nuevas competencias y habilidades emitidas por el MEN vy
adaptabilidad al cambio e iniciativa al desairollo de sus potenciales para una sana
convivencia y calidad de vida.

2.3.3 OBJETIVOS GENERALES

Propender con calidad y eficiencia por una educacion oficial pertinente,
financiada por el Estado y dirigida por las instancias legales internas con
criterios democraticos para lograr el reconocimiento de la Institucion
Educativa Técnica Industiial Espafia a nivel local, regional y nacional.

2. Propiciar el mejoramiento continuo de la institucion Educativa Técnica

Industrial Espafia, mediante el establecimiento de sistemas que garanticen
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o

ia mformamon y comunicacion oportuna y eficiente, la formahzamén y

legalizacién de planes programas y proyectos, su seguimiento y control y
Ja sistematizacién adecuada de los procesos institucionales que fa rigen.

Generar condiciones favorables al desarrollo del talento humano, la

administracion eficiente’'y transparente de recursos economicos, bienes
materiales, servicios y el apoyo a la gestlén institucional de acuerdo con
nuestro proyecto educativo.

Estab!ecer en forma permanente programas de capacitacion de los
docentes, administrativos y directivos con el fin de actualizarlos en forma
coherente con las necesidades institucionales y las del contexto global,
usando estrategias como grupos de estudios, el aprovechamiento del
personal cualificados en post grados y la investigacion en el aula.

Integrar curricular y adminitrativamente los diferentes niveles educativos
que ofrece la institucién, con el fin de garantizar la continuidad y
permanencia de los estudiantes.

Fomentar en ia cormunidad educativa acciones pedagogicas, culliirales y
deportivas de calidad que identifiquen a la institucion ante la sociedad.

Propiciar en los estudiantes el desarrollo de las dimensiones: ética,
espiritual, fisica, cognitiva, es,tética, humanistica, cultural, cientifica,
técnica para lograr su formacion integral que los habiiite para intervenir de
manera autébnoma en la construccién de su proyecto de vida y en los de

sU comunidad.

Desarrollar en los estudiantes competencias basicas, ciudadanas,
laborales generales y especificas encaminadas a su realizacion personal,
a su proyeccién social y a ia formacién de un talento humano que le
permita contribuir en la solucién de problemas de su entorno.

Fomentar en los estudiantes valores personales y sociales que lo habiliten
para convivir en comunidad de una manera solidaria y respetuosa, con
buen sentido de lo publico, con actitudes de identidad y pertenencia,
desde los cddigos éticos y ciudadanos.
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| '10 Atender la diversidad de los estudiantes de acuerdo con sus necesndades
educativas especiales.

11. Orientar al estudiante en la construccion de su proyecto de vida de
manera que le permita tomar decisiones adecuadas en la seleccién del
énfasis y en su autoformacion permanente.

12. Establecer alianzas y convenios con el SENA, o Universidades, el sector
productivo y otras instituciones, para garantizar la continuacion del ciclo
propedéutico.

13. Implementar los niveles de Primera Infancia garantizando una atencion integrat y
pertinente para los nifios y las niftas (Caminantes, Parvuios, Pre jardin y Jardin)

14. Promover espacios de didlogo, de concertacién y de corresponsabilidad
entre los diferentes actores de 1a comunidad educativa para lograr el
mejoramiento académico y actitudinal permanente hacia la consolidacion
de una institucion educativa de calidad.

2.3.4 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Instilucion Educativa Técnica Industrial Esparia fundamenta su filosofia
institucional en la conviccion de que la educacion es un proceso integral,
continuo y humanizador que inicia desde la primera infancia, etapa decisiva en
la que se configuran las bases del desarrollo cognitivo, emocional, social y ético
del ser humano. La institucion reconoce a los nifios como sujetos de derechos,
protagonistas activos de su aprendizaje y constructores de sentido, por lo que
orienta su accidén pedagdgica hacia el respeto por la dignidad humana, la
diversidad, la inclusion y el interés superior del niio. Desde los niveles de jardin
y transicion, se promueven experiencias educalivas significativas basadas en el
juego, la exploracién, la interaccion y el afecto, que favorecen el desarrolio de
habilidades basicas, la curiosidad, la creatividad y la formacion de vinculos
seqguros, indispensables para el aprendizaje y la convivencia.

Esta filosofia concibe la escuela como un espacio prolector, formativo y
participativo, en el que se fortalecen las competencias socioemocionales, la
autorregulacion, la empatia, el respeto por la diferencia y la resolucién pacifica
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de conﬂlctos en coherencia con los principios del Manual de Convwencn ASI
mismo, se reconoce a la familia como ‘aliada fundamental del proceso
educativo y se propicia una relacion corresponsable entre escuela, hogar y
comunidad. La formacion impartida- desde la primera infancia se proyecta de
manera progresiva hacia la educacién basica y la ‘media técnica industrial,
consolidando una trayectoria educativa que articula el desarrollo humano con la
formacién académica y técnica, orientada a !a construccidén de proyectos de
vida responsables, éticos y comprometidos con la transformacion social.

- 20111/2025 .

De esta manera, la Institucién Educativa Técnica Industrial Espafia reafirma su
compromiso con una educacion de calidad que siembra, desde los primeros
afios, las bases para la convivencia, el aprendizaje permanente y el desarrolio
integral de sus estudiantes; atendiendo la los estudiantes en su diversidad e
implementando modelos flexibles para evitar el rezago del estudiantado

2.3.5 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES
Son principios de nuestra Institucion

nrincinios estinulados nor el sistema nacional de convivencia escolar y

formacién para los derechos humano la educaciéon para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

on log

vll O

+Participacion. La Institucion Educativa garantiza la participacién activa para la
coordinacién y armonizacién de acciones en el ejercicio de sus respectivas

funciones.

+Corresponsabilidad. La familia, la Institucion, la sociedad y el estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacién para el ejercicio de los D.H. y D.5.R. de los nifios, nifias y

adolescentes

»Autonomia. La Institucién Educativa, conjuntamente con toda la comunidad
Educativa son auténomos y la concordancia con la constitucion politica y dentro
de los limites fijados por la leyes, normas y disposiciones

+Diversidad. Reconocimiento, respecto y valoracién de la dignidad propia y
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ajena sin d:scnmmac:én por razones de genero onentamén ‘o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.

*Integralidad: Estd orientada hacia la promocion de la educaci'én para la auto
regularcion del individuo, de la educacidon para la sancion social y de la
educacion en el respecto a la constitucion y las leyes.

*Permanencia: Concertar actividad sociales, culturales, deportivas o recreativas
a realizar con respeto y en un ambiente aseado y agradable.

+Etico: Reconocer sus derechos y los de los demés dentro y fuera de la
Institucion.

Disciplina: Son el conjunto de normas concertadas para mantener el orden en
nuestra Institucion por tanto un buen comportamiento, civismo y las reglas de
urbanidad demuestra disciplina.

Inclusion: Se deriva del derecho a la educacion, permite demostrar el sentido
de pertenencia por la Institucion,

Son los valores pilares de formacion en nuestra Institucion

-Respeto: Base fundamental de la convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una comunidad. Una persona es respetuosa cuando: trata a los
demas, como quiere que lo traten; se respeta y respeta; conoce los derechos
de los demas; aplica la teorfa en la interactuacién diaria con los demas; valora
y cuida todo cuanto lo rodea

-Solidaridad: para aicanzar un fin comun, es necesario aunar esfuerzos y
colaboracion mutua. Para ser solidarios se debe; reflexionar sobre la situacién
de los menos favorecidos, con quienes tiene problemas y necesidades;
alcanzar logros sin pisotear a los demas, siendo solidario con quien los
necesita actual convincentemente cuando se quiere alcanzar intereses
comunes, asumiendo responsabilidades individuales y grupales.

-Justicia: Consiste en conocer, respetar y hacer valer los derechos de las
persona, en darle a cada persona lo que merece y lo que hecesita para
desarrollarse plenamente y vivir con dignidad. Para ser justos se debe: ser
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honesto actuar recta vy humanamente; diferenciar fo bueno de Io malo
déndole prioridad a lo primero; impedir el atropello de una y .otra persona;
denunciar o protestar, en forma adecuada, contra los abusos a si’ mlsmos u
otros.

- Responsabilidad: es tener conciencia de las consecuerncias de lo que se

hacer o se deja de hacer por si mismo o sobre los demas; es la habilidad para

responder en forma coherente. Una persona.es responsable cuando: asume y

responde por la consecuencia de todos sus actos, buenos o malos; reconoce

- sus errores y demuestra disposicion para remediarlos; asume tareas acordes a
- sus capacidades y, promete y cumple.

" -Compromiso: se refiere al cumplimiento dedicad, paciente de todos los
deberes de la persona y donde se ponen todo el amor de su ser, para vivir las
diferentes etapas de todos aquellos procesos que le permiten crecer fisica,
intelectual, emocional y socialmente. '

2.3.6 POLITICA DE CALIDAD

Ofrecer un servicio educativo integral, académico y técnico-industrial de alta
calidad humana y académica, que reconozca y atienda de manera prioritaria el
desarrollo integral de los nifios y nifias desde la primera infancia, garantizando
experiencias pedagodgicas significativas acordes con su etapa de desarrolio, y
que fortalezca progresivamente las competencias académicas, técnicas y
socioemocionales a lo largo de'la trayectoria escolar. Este servicio se orienta al
uso pertinente de recursos didacticos y tecnolbgicos, al desarrollo de procesos
formativos en ambientes escolares seguros, protectores y estimulantes,
fundamentados en la normatividad vigente en seguridad y proteccién escolar, y
al aseguramiento de la inclusién y la equidad educativa. Asi mismo, promueve
la mejora continua de los procesos institucionales y contribuye a la
consolidacién del proyecto de vida de los Integrantes de la comunidad
educativa, fortaleciendo principios, valores y creencias que proyectan al
estudiante hacia el éxito personal, académico y laboral, y fomentando una
sélida cultura ambiental y ciudadana.

Ofrecer un servicio educativo técnico industrial integral de alta calidad humana
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y académ:ca mediante el desarrolic de las nuevas competenmas utiiizando
recursos didacticos y tecnoldgicos pertinentes, en excelentes ambientes
escolares teniendo como base la normatividad en seguridad y proteccion
escolar para atender estudiantes garantizando la inclusion, teniendo en cuenta
~la mejora continua en los procesos institucionales, la cualificacion constante en
los docentes para el desarrollo de procesos efectivos de aprendizaje y la
“importancia de los procesos de comunicacién entre los integrantes de Ia
comunidad educativa que permitan el desarrollo eficiente de las quejas v
reclamos. Asi mismo, se promueve la formacion técnica que le brinde
herramientas para el mejoramiento de su calidad de vida, y una excelente
formacion académica que le permita al estudiante dar cuenta de sus saberes
en cualquier evaluacién sea esta interna o externa. En consecuencia, ser
reconocidos a nivel departamental en procesos de aprendizaje, en las
disciplinas académicas y técnicas.

La institucién Educativa Técnica Industrial Espafia, contribuye a la
consolidacion de los proyectos de vida de todos los integrantes de la
comunidad educativa, con el fin de fortalecer los principios, valores y creencias
(ue proyectan al estudiante al exito déndole sentido a su existencia.

Establecer parametros de ensefianza'y de aprendizaje claros y coherentes que
permitan evidenciar una cuitura ambiental y ciudadana a través de acciones
concretas en pro de la preservacién, conservacion, rehabilitacion del medio
ambiente, teniendo como base y estrategia el arte, realizando la integracion de

las practicas a los proyectos de vida de los estudiantes; ademas se
promocionara el fomento del orden, el aseo, la utilizacion, la disciplina, la
limpieza y la salud para garantizar ambientes agradables en el marco
institucional y en los entornos de la comunidad educativa.

Desarrollar competencias intra e interpersonales que favorezcan la conciencia
para la prevencion y gestion del riesgo institucional, mediante la elaboracion de
proyectos y planes de trabajo que garanticen la deteccion de amenazas, la
disminucion de las vulnerabilidades y por ende la reduccion del riesgo.
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237 OBJETIVOS DE CALIDAD
1.

9.

Reconocer e implementar modelos, enfoques y estrateglas pedagog;cas
que garanticen procesos de ensefianza que redunden en un aprendizaje

-efectivo en todos los miembros de la comunidad educativa.

Establecer estrategias pedagégicas y didacticas que permitan la
implementacién del trabajo por competencias que favorezcan el
aprender a aprender.

Desarrollar especificamente competencias en comunicacion fanto en
lengua materna como en lengua extranjera (Ingles);, en matematicas,
ciencias y tecnologla; digitales; civicas y sociales; de sentido de iniciativa
y espiritu de empresa; y, de conciencia y expresion cultural.

Propiciar ambientes de aprendizaje adecuados y enriquecedores que
permitan satisfacer las necesidades afectivas, cognitivas, de salud,
nutricion y comunicativas en los nifios y las nifias de acuerdo a cada
curso de vida

Promover expetiencias pedagogicas agmﬂcatwas donde los nifos y las
nifias logren construir su autonomia e independencia a traves de habitos
y normas basicas de convivencia

Generar espacios de comunicacion constante con las familias, buscando
vincularlos con los procesos de desarrollo y aprendizaje de los nifios y
las nifias :

Promover el emprendimiento.

Promover, incentivar y promocionar el disefio y la implementacion de los
proyectos de vida personales en el marco de la comunidad educativa,
Promover el fortalecimiento, conservacion y proyeccion de la identidad
cultural.

10.Implementar los aspectos concernientes a la cultura de la calidad y a la

gestién por procesos.

11.Generar circulos de liderazgo pedagoégico y didactico entre pares
12.Generar espacios pedagogicos que favorezcan la formacién en valores,
13. Avanzar en los procesos de inclusion.

“Somos Calidad”
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2.3.8 PERFIL DEL ESTUDIANTE

~La institucién Educativa Técnica Industrial Espafia (IETIE), en el desarrollo de su
labor formativa, orienta a sus estudiantes desde la primera infancia para que se
identifiquen progresivamente con la mision, la vision y los valores institucionales,
dentro y fuera de la institucion, participando de manera acliva en su formacion
integral. Desde los niveles de jardin y transicion, el estudiante es acompaiiado en
el desarrollo de habilidades socioemocionales, comunicativas y cognitivas,
fortaleciendo la curiosidad, la autonomia, el respeto por si mismo y por los demas,
y la construccion de habitos bésicos de convivencia, responsabilidad y cuidado del
entorno.

A lo largo de su trayectoria escolar, el estudiante desarrolla actitudes reflexivas y
criticas, siendo consciente de su capacidad para comprender, buscar y
transformar su realidad, valorando la educacién como un elemento significativo
que da sentido a su vida y a su proyecto personal. Practica las normas
establecidas en el Manual de Convivencia, asume con responsabilidad sus
deberes académicos, demuestra interés y esfuerzo en el desarrollo de todas sus
potencialidades y mantiene una actitud solidaria 'y empatica frente a las
necesidades de sus companeros y compaiieras.

El estudiante de la IETIE se caracteriza por el respeto fisico y verbal hacia todas
las personas de la comunidad educativa, la aceptacién de las diferencias en el
ejercicio de la tolerancia, y el compromiso con el cuidado del medio ambiente. En
la educacién media, consolida una formacién técnica industrial en las modalidades
que ofrece la institucion, desarrollando competencias laborales, valores propios del
emprendimiento y actitudes éticas que le permiten desempeiiarse de manera
responsable en el ambito productive y social.

Asi mismo, el estudiante demuestra habitos acordes con la vida académica vy
laboral, tales como la puntualidad, la responsabilidad, la laboriosidad, la
presentacion personal adecuada, la comunicacion asertiva y el respeto por las
normas, evidenciando formacion integral, pensamiento critico, habilidades lectoras
y disposicion permanente para el aprendizaje y fa mejora continua.

2.3.9 PERFIL DE LA FAMILIA
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EI perf;l de Ia familia proyecta las siguientes caracteristicas:

1. comprometido con el proceso académico y de formacion de sus hijos.

2. Justos, considerados con el trabajo del estudiante, y respetuosos,
responsables y colaboradores con la comunidad-Educativa.

3. Comprensivos, amistosos con sus hijos (as), en disposicion de auto
formacién permanente en la convivencia pacifica.

4. Buscaran siempre ofrecer apoyo moral y generoso a sus hijos (as) y

. demostrarles su amor.

5, Serdn auténticamente comprometidos con fa educacion de los nifios (as)
2.3.10 PERFIL DEL DOCENTE
El docente buscara desarrollar las siguientes caracteristicas:

1. El docente de La Institucién Educativa Técnico industrial Espafia buscara
permanentemente ser orientador, = respetuoso, leal, carifoso, humano,

condescendiente en la construccion del conocimiento con los elementos que
pertenecen a la realidad socio cultural y econdmico de los estudiantes.

2. El Docente desarrollara las competencias que le permitan aprender a
aprender.

3. Sera comprometido en su labor Educativa, responsable y capaz de hacer
participar a los estudiantes en las actividades sociales como la politica, cultura
cientifica y estética, el deporte y la recreacion.

4. Buscara en todo momento interactuar de los demds agentes educativos de
manera democratica y solidaria tanto en lo académico como en lo social.

En sintesis, el Docente de la IETIE Es un sujeto amante de su profesion,
orientador, afectuoso, justo, con calidad humana, lider, buen lector y en
continua renovacién, Que mediante su ejemplo se compromete en la
formacion de mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos,
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respetuosos de lo publico, cuidadores del medio ambiente, defensores de Ia
limpieza, practicantes de los derechos humanos, cumplidores de sus deberes
Y gue conviven en paz.

2.3.11 PERFIL DE 1.OS DIRECTIVOS

De los directivos se busca desarroliar las siguientes caracterfsticas:

1. Trabajar permanentemente en ser personas idéneas dirigiendo fa Institucion
mediante principios basados en la democracia participativa, manteniéndolo y
mejorando la calidad Educativa de la institucién, Estando siempre al frente de
su trabajo.

2. Sabiendo ser compafiero, amable, carifioso, respetuoso, justo, realista,
responsable con capacidad de liderazgo mas que de caudilismo, exigente
consigo mismo, con clara conciencia de 'sus limitaciones y aportando los
elementos necesarios a los demés agentes educativos para el buen
funcionamiento comunitario.

2.3.12 PERFIL DEL RECTOR

El rector es el representante legal por nombramiento oficial de la Secretaria de
Educacion Municipal. Debe asumir el reto de fograr, bajo su direccién, una
estructura organizacional que asegure su participacion constante en o
académico, técnico y administrativo 'y la participacion activa y permanente de
toda la comunidad educativa. Igualmente, tiene que garantizar la autonomia
técnica y pedagégica del establecimiento, consolidar una cultura escolar
caracterizada por la calidad humana y profesional de todo el personal de la
institucion y permitir un eficiente uso de los recursos pedagoégicos. El rector
debe tener competencias en los aspectos organizacionales, pedagogicos,
administratives, comunitarios y de liderazgo proactivo.

2.3.12 PERFIL DEL. COORDINADOR

El coordinador de la IETIE debe ser una persona idénea, nombrada por la
secretaria de educacion, para que sea un colaborador activo del rector en todo
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el proceso mtegral de la Institucion. Ademas, debe tener buenas reiacmnes
humanas para que sirva de enlace entre los miembros de la comunidad
educativa. También debe ser conciliador, orientador, proactivo y dindmico en su
trabajo, abriéndose a los cambios y siempre consecuente con la toma de
decisiones, caracterizandose por su desempefio profesional, liderazgo y
entrega social.

2.313 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS '

« Deben ser personas dinamicas, que cumplan responsablemente con las
‘- funciones establecidas. Ademas, deberén ser amables en el trato con todas las
personas que ingresan a la Institucion y con las que laboran en ella, siempre
manejando una ecuanimidad hacia todos.

Se debe ver en ella una excelente presentamon personal, puntualidad, orden y
prudencia en su hablar y actuar.

Desde sus responsabilidades se espera eficiencia, esta se logra a través de la
capacitacion continua, para que alcance siempre claridad en la informacion
ofrecida a la comunidad educativa y ser un excelente canat de comunicacion

que inspire confianza y respeto.

2.3.14 PERFIL DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Técnico Industrial Espafia con su ensefianza técnica
persigue entregar a la sociedad bachilleres técnicos con capacidades para
desempefarse en el mundo laboral: en las areas de Electrdnica, Electricidad,
Disefio y Confecciones, Construccidon de Edificaciones, Mecanica y energias
renovables. igualmente, su formacién académica los prepara para el ingreso a
la educacién superior. Se pretende crear en el estudiante un espiritu de
microempresario para su beneficio y de la comunidad donde actila, a través de
la unién de esfuerzos forjarse metas para proyectar la Instituciéon como pionera,
no sélo a nivel municipal sino también a nivel departamental y nacional.

Hacer sentir al estudiante egresado orgulloso y agradecido con la Institucion
para que pueda seguir vinculado a ella, compartiendo sus experiencias. Formar
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no solo bachllleres técnicos, sino también ciudadanos criticos y con capamdad
de analisis, que sirvan a [a nacion respetando la constitucién y las leyes,

Propende por una educacién académica y técnica de calidad, haciendo del
estudiante un sujeto con espiritu empresarial, que se identifica con los valores
institucionales. Ademas, genera oportunidades legitimas de progreso y
prosperidad para ellos y para el pais. Una educacion competitiva, pertinente,
que contribuya a cerrar brechas de inequidad y en la que participe toda la
sociedad.

3. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

“Una sociedad que al cabo de 10 ¢ 156 aflos no pueda disponer de
individuos capaces de vivir socialimente, se niega a si misma. En todas
las sociedades ha existido alguna forma de educacién, y en las mas
primitivas, bajo el aspecto de ritos de iniciacion.”

Gaston Mialaret

3.1. MARCO REFERENCIAL

Se analizan en este aparte los antecedentes, los elementos basicos o
factores externos como son los aspectos legales e institucionales prioritarios en
la educacion.

Estos factores son aquellos que, sin ser propiamente agentes de nuestro
curriculo interno, son hilos conductores importantes en el proceso de
planificacion de nuestros proyectos desde el punto de vista del qué, como y por
qué de nuestro modelo pedagégico.

3.1.1. ANTECEDENTES

la crisis educativa siempre ha generado grandes reflexiones a nivel mundial
y por supuesto a nivel institucional y no se pueden desconocer los

“Somos Calidad”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDE

b7y INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPARA

‘-(@ Rescluslén de Reconoclimiento Oficlal No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014
TTechade © | T L DOSGD-
" aprobacién - f : : Aoenn
TGS S PROYECTO'EDUCATIVOlNSTITUCIONAL - ':VERSION -

B PARTE 1 _
INTRODUCCION FUNDAMENTOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIA PEDAGOG!CA

L2028 |

antecedentes y los elementos bésicos, la contextualizacién, y el alcance de Ias
politicas educativas establecidas a través de los diversos gobiernos, que ha
tenidos nuestro pals.

“Educar es la mayor necesidad de Colombia”, concluia el dominico Luis
Joseph Lebret, necesidad que se ha enfatizado en los Ultimos tiempos.
Deteniéndose un poco en la historia de nuestra nacién se puede constatar que
han existido esfuerzos que se han concretado en reformas o politicas a
desarrollar a nivel educativo. Muchas de las reformas efectuadas han sido
ineficaces tanto en la extensién como en la profundidad; sin embargo, no
podemos desconocer que son lineas de accién general que estan ligadas a los
- demas sectores de la sociedad global: economia, politica, estratificacion social,
cultural e ideolbgica, pues la educacién no es un sistema aislado dentro de la
realidad social.

El Plan Decenal de Educacion (1995 — 2005) inscrito en el proyecto de
educacion para el desarrollo, liderado por el gobierno de Ernesto Samper, tuvo
como objetivo proyectar el sistema educativo al nuevo milenio, sacandolo de fa
inmediatez cortoplacista de las politicas v estrategias educativas planteadas en
cada cuatrenio del gobierno de turno.

Los planes de desarrolio Nacional contemplados en cada gobierno, prevén
la expansion de la cobertura educativa pero no tienen en cuenta las estrategias
de calificacion de ésta. En aras de ampliar el servicio y de abarcar mayores
cantidades poblacionales terminan sacrificando la calidad de educacion
ofrecida.

En la Colombia de los afios setenta, se amplié la cobertura en primaria y
secundaria se incentiva la educacion técnica, tendencia que se da en el ambito
mundial, aparecen los INEM. Es importante destacar aquf el papel de la
UNESCO que promueve fa educacion como un derecho fundamental al cual
deben tener acceso todos los pueblos independientemente de su raza,
ideologfa o religion. La década de los ochenta, declarada de la calidad en la
educacion, estd marcada sin embargo, por la crisis en este sector. Crisis de
herencia historica que ha repercutido en el manejo financiero, gremial y

administrativo del mismo.
Somos Calidad”
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La renovacaén curricular iniciada en Colombia con el decreto 088 de 1976
(22 de enero), “por el cual se reestructura el sistema educativo y se reorganiza
el Ministerio de Educacién Nacional”, apunta a la calificacion del sistema
desbordado por la expansion de las politicas anteriores.

Segin la Misién de Ciencia, Educacién y Desarrollo, este nuevo sistema de
Educacién Nacional, esta basado en la calificacién del capital humano, recurso
indispensable para asumir los retos de reestructuracion conceptual,
organizativa y cientifica. Y para la generaciéh de nuevos valores,
comportamiento, aptitudes cognitivas y practicas organizacionales adaptadas al
mundo moderno.

La revolucion educativa del 2002-2009, inscrita en el programa del gobierno
del presidente Alvaro Uribe Vélez regida por el Decreto 0230 del 2002, de una
u otra forma causé un efecto negativo (marchando en contravia) en el sistema
educativo cuando ordena que: “los establecimientos educativos tienen que
garantizar un minimo de promocién del 95% de los educandos que finalicen el

afio escolar en cada uno de sus grados” ( articulo 9° capitulo i, decreto 0230,
2002} exigiendo asf que todos. los estahlecimientos educativos marcharan en
una misma direccidbn y se integraran en un solo sistema, marcando un
retroceso en, la autonomia, el mayor alcance en defensa de la calidad de la
educacién que se habia logrado en la década anterior, evidente en el articulo
77 capitulo Il de la Ley General de Educacion de 1994 cuando estableci6 que
las instituciones educativas son auténomas para construir sus Proyectos

Educativos Institucionales (PE!).

En el presente gobierno, gobierno de Manuel Santos (presidente) (2016), la
problematica educativa comenz6 a esfructurarse con el actual Programa Todos
a Aprender (PTA), programa de formacién en cascada y acompaftamiento “in
situ” (formacion situada), que hace énfasis en competencias comunicativas vy
comunidades de aprendizaje. Siendo estas “las comunidades de aprendizaje”
grupos o colectivos que a partir de la actividad dialégica y critica buscan el
mejoramiento en las practicas de aula; corroborandose que las condiciones
actuales de la educacion en Colombia requiere "que los docentes sean sujetos
activos de su propia formacion, que gestionen la institucidén y de conferirles un
papel activo en el desarrollo de nuevos curriculos" (Pereira, 1984).
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Ratlf candose la afirmacion anterior cuando el Mgs. Oscar Guerrero ptantea
que:"... es necesario que los implicados en el aprendizaje y la ensefianza (...}
asuman una actitud de autorrefiexion, de critica, y a la vez puedan descubrir y
transformar las relaciones de poder subyacentes en las practicas (...)" (p. 67)
S. F. Esto significa que aunque el programa PTA todavia no sea una pollitica
de Estado, es el momento de pensar en una educacion diferente, desde una
6ptica transformadora, no sélo de practicas de aula, sino desde un punto de
vista que permita asumir y generar actitudes de reflexion, auto-reflexion y de
critica, que contribuyan al cambio de una sociedad sumergida por el
consumismo, el conformismo, la trivialidad pero sobre todo por la indiferencia,
“recobrando asl la relevancia, eficacia y validez del sistema educativo.

- En relacién con la ensefanza industrial, en 1938 se instituyd la seccién de
ensefianza industrial y escuelas complementarias dependientes del ministerio,
por tal razén en la revolucién educativa, no podemos. pasar por aito que a los
cambios en la estructura econdémica del pals y a los sucesos internacionales
vienen unidas transformaciones politicas y sociales internas, de acuerdo a los
intereses de los grupos de poder como lo deja entrever la socibloga y magister
en Historia Martha Cecilia Herrera ‘C. cuando en su documento Historia de ia
Educacion en Colombia la Republica Liberal y la Modernizacion de la
Educacién afirma que “las clases dominantes representadas en los partidos
tradicionales, conservador y liberal, se vieron precisados a discutir el tipo de
vinculacién de los nuevos sectores a sus proyectos econdmicos y pollticos”
(8.F.), como muestra estad, que fue durante los gobiernos liberales que se
impulsé la ensefianza técnica, hablandose de formar al individuo para que
produjera en sentido industrial pero visto desde la escuela técnica.

A pesar de que la educacién técnica ha tenido su desarrollo a lo largo de la
historia, alin existen brechas en cuanto a nivel cuantitativo; hay carencia de
infraestructuras adecuadas para la formacidn especializada, situando ésta
educacion, en un alto porcentaje, sélo en el plano general.

Estas nuevas visiones, fruto de la reestructuracion del sistema educativo, dara
a Colombia la oportunidad de labrar un futuro mejor. Esto sélo se lograra si se
transforman las estructuras fundamentales de la educacion para que cumpla

“Somos Calidad”




REPUBLICA DE GOLOMBIA
DEPARTAMENTODEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDE
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPARA
Resolucién de Recanocimiento Oficlal No, 0240 de 12 de Noviembre do 2014

- aprobadsn

“':“PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | oot
: ._-_INTRODUCCION FUNDAMENTOS,

T OBJETIVOSYESTRATEGIA PEDAGOGICA SR
con su func;én social, renovar procesos colectivos, procesos gue deben ser
integrales, descentralizados, auténomos, informados y continuos de aqui la
importancia de involucrar nuevas teorias, teorfas contempordneas que se
preocupen de la transformacién social, no solo en sentido "bancario” sino en
sentido cualitativo, como lo hace |la Tecria Critica.

3.1.2. ASPECTOS l-EGALES:lNORMATIVA

Los conceplos fundamentales sobre educacion preescolar, basica, media e
intermedia profesional, o mismo que los fines del sistema educativo, las
caracteristicas del curriculo, los componentes de los programas y su modo de
ejecucion se decretan hasta 1978 (decreto N° 1419). El decreto 1002 de 1984,
establece el plan de estudios, define su estructura, organizacion y contenidos a
merced del presupuesto educativo Nacional, que lo homogeneiza en todo el
Pals. El decreto N° 2647 del mismo afic fomenta las innovaciones educativas
abriendo la posibilidad a propuestas alternativas de educacion mas acordes
con la realidad y las necesidades del Pais.

El decreto 1860/94, rpnlampntarm de la ley general de educacion, le da
estructura al proyecto educatlvo, asl en sus artfculos 14, 15 y 16 dice: "la
elaboracién y puesta en practica del proyecto educativo institucional (P.E.l)
determinando los contenidos de este, fijando los plazos para su adopcion y

estableciendo su obligatoriedad”.

La ley general de educacion 115 de 1994, recoge el esplritu de la
constitucion politica de 1991, sobre todo a: los principios constitucionales, a la
formacion democratica (art. 41), a fa funcion vy fines sociales de la educacion
(art. 67} y a la libertad de ensefianza (art. 68) de la misma constitucion,

En cuanto a la Formacidn Téchica Industrial, propuesta en la que se basa la
Institucion Educativa Técnica Industrial ESPANA, llamada IETIE de aqui en
adelante, se encuentra plasmada o justificada en el (articulo 32, capitulo 1°,
Titulo 11} “La educacién media técnica prepara a los estudiantes para el
desempefio laboral en uno de los sectores de la produccidn y de los servicios, y
para la continuacion en la educacion superior’, este articulo esta dirigido a la
formacion de acuerdo a las especialidades del seclor productivo y la
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artlcuiamén a entidades con- programas de formacién Técnica Industr:ai esté
avalada en su PARAGRAFO: "Para la creacion de instituciones de educacion
media técnica o para la incorporacidon de otras y para la oferta de programas,
se deberd tener una infraestructura adecuada, el personal docente
especializado y establecer una coordinacién con el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA u otras instituciones de capacitacion laboral o del sector
productivo”, esto hace que IETIE trabaje mancomunadamente con el SENA a
través de programas técnicos ofrecidos por ésta entidad.

S 20/11i2025

El mejoramiento permanente o continuo, estrategia fundamental, de la

transformacién con equidad ha exigido para Colombia un cambio profundo, en
1su sistema de educacién Nacional, que lo saque del aislamiento tradicional en
- que ha estado sumergido ubicandolo en el punto central de los procesos de
cambio social, econdmico, cientifico y tecnolégico que requiere el pafs.

Haciendo énfasis en la actual tendencia cultural giobal: el conocimiento y en
especial el conocimiento técnico se promulga como poder motor de todo
proceso de transformacion, desarrollo y adaptabilidad histérica.

3.1.3. MARCO CONTEXTUAL

En este aparte, ésta propuesta pedagoégica se sitlia dentro del estado
actual de la educacién en Colombia, en el municipio y de manera especial en la
Institucion Educativa Técnica Industrial Espafia (IETIE). Aporta datos
significativos y orientadores en el momento de tomar decisiones y alternativas
dentro de la estructuracion del Proyecto Educativo Institucional.

l.a educacién en Colombia se ha convertido en tema de debate nacional, en
muchos casos desconociéndose aspectos pedagdgicos, a tal punto de hacer
cuestionamientos tales como: ;Para qué se educa en Colombia? o (Como
educar en Colombia? En el aféan de dar respuesta a dichos interrogantes, al
sistema educativo y en especial a quienes agencian la educacién desde el
liderazgo de formar, les cuestionan la “indudable” desconexiéon entre las
situaciones de aula y las problematicas reales del pafs, ocasionando una
educacién sin sentido, descontextualizada y poco significativa;, en este
sentido, nos vemos ahocados a pensar y repensar las acciones formativas y las
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practlcas de aula, a consolidar propuestas educativas que permltan responder
a las necesidades de desarrolio de una sociedad, a través de una educacion
transformadora, en coherencia con las exigencias de entornos sociales
actuales.

Finalmente, fa educacién como una actividad humana debe responder a los
problemas del contexto, desde esta perspectiva la propuesta pedagogica de
[ETIE busca abrir puertas que permitan responder a estas problematicas,
desde un enfoque interdisciplinar y una praxis que den cuenta del desarrollo de
competencias laborales o desempefios idoneos en sectores productivos.

Avanzando en el analisis de la problemadtica educativa, aporta entre muchos
otros, los siguientes datos diagnosticos del contexto de la educacién inicial,
preescolar:

+Desvinculacion de la familia en la formacién inicial.

Desarticulacion  entre la educacién preescolar y los niveles formales
siguientes.

+Pobreza en [a valoracidn de la educacién preescolar y de su importancia en el
desarrollo humano.

En relacion con la educacion bésica primaria, secundaria y media se pueden
sefalar como problemas relevantes los siguientes:

-Cobertura y distribucién inadecuada, elevada desercion y excesiva repitencia.

-Bajé calidad de la educacién primaria, deficiencia en el logro de ios objetivos
de aprendizaje.

+Deébil formacion en valores y aptitudes, en comportamientos éticos y civicos.
Desarticulacién en programas que dan continuidad de una modalidad a otra.

+Adopcion errdnea de modelos culturales y de consumo provenientes de los
palses altamente desarroliados.
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-Subestlmacmn a costumbres y aspectos culturales propios que hacen parte de
nuestra identidad personal y regional.

Distorsion de valores que afecta ambitos de accion, relaciones humanas y las
instituciones de la sociedad.

No se pueden desconocer que los que agenciamos la educacion, desde el
liderazgo de formar, aportamos un gran porcentaje a los problemas educativos
institucionales, entre los mas frecuentes estan:

Deficientes métodos pedagégicos y medios didacticos para desarrollar la
creatividad y la imaginacion, métodos memoristicos que impiden las actitudes
criticas y las busquedas personales del saber y de invencién.

‘Desvinculacion de las tematicas escolares réspectd a la vida cotidiana extra
clase de los estudiantes y el medio que los rodea.

Deficiente formacion ética en el sistema educativo.

'l.a educacion formal carece de una orientacion formativa que le permita a la
juventud afrontar adecuadamente la vida, las relaciones interpersonales y los
conflictos sociales.
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En IETIE: el contexto incluye las expresiones culturales locales y regionales
como soporte de la nacionalidad Colombiana. Es una institucién de caracter
oficial que tiene como misién proporcionar a los estudiantes las herramientas
que perimiten desarrollar procesos efectivos de aprendizaje académico-técnico
y organizacional, en su modalidad de bachillerato técnico industrial abarca el
ciclo basico de educacion, desde el preescolar hasta los grados especializados
de la media vocacional. De acuerdo a estudios diagnégsticos recientes sobre
practicas metodologicas para determinar cudl es el modelo pedagdgico
institucional que se desarrolia en IETIE, se encuentra que un 90%,
aproximadamente, del profesorado desarrolla sus practicas en el aula en forma
tradicional; esto nos lleva a concluir, que no se cumple uno de los objetivos
mas importantes de la educacion: la transformacion de la sociedad, puesto que
siempre se ha tratado de comprenderla mas no de transformarla.

Esto hace que IETIE se piense en una re-estructuraciéon que conlleve a una
transformacion de sus practicas de aula. En la estructuracion de su propuesta
pedagogica que se enmarca, se plantean los siguientes cuestionamientos:

+¢,Cudles son los elementos constitutivos, los componentes, los principios
inspiradores, los valores y los rasgos que la identifican como proyecto
educativo integral?

¢, Cudl es la mision de desarrolio en el sector productivo, los ejes estructurales,
las opciones, los retos fundamentales v las politicas generales de su oferta
educativa?

¢, Cuales son los objetivos educacionales a corto, mediano y largo plazo que
debe frazarse para responder cualificadamente a las expectativas personales,
familiares y comunitarias. Asi como a la sociedad que demanda una educacion
transformadora y de calidad.

¢ Qué estrategias adoptar, en lo pedagodgico, curricular y administrativo para
que pueda cumplir con la misién y su propuesta pedagogica?

+¢,Como hacer para que todo lo anterior refleje nuestra naturaleza humana, de
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acclon equ:dad y de desarrofio en el sector producttvo?

Con la orientacién de la direccién académica y colaboracién docente se hace
revision al PE! de la IETIE, estudio vigente, con el objetivo de identificar fos
gjes basicos del aprendizaje que posibiliten la construccion y el desarrollo de la
propuesta pedagdgica, dentro del modelo de teorias que sustentan gue el
sujeto construye el conocimiento de la realidad actuando sobre ella y'que el ser
humano crea y construye activamente su realidad personal, siguiendo los
parametros legales (ley 115/94 y sus decretos reglamentarios) y respondiendo
- a las necesidades y expectativas de ta comunidad educativa en concordancia
“con fos lineamientos, principios y valores fundacionales.

3.2 FUNDAMENTOS EDUCACIONALES.

3.2.1. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

La concepcién filoséfica de IETIE se fundamenta en la construccién de un
individuo comprometido consigo mismo y con los cambios y procesos sociales,
como fruto del desarrollo histdrico social gue mueve nuestra sociedad
colombiana, de aqui que "el proceso educativo no es neutral, sirve para formar
ciudadanos que se integren a la sociedad actual {...) o se convierte en la
practica de la libertad que significa formar personas criticas, reflexivas en
relacion con su realidad y que participen en la transformacién social” (Freire,
2004). Esto se hace posible sélo en relaciones que no propendan por un bien
particutar sino un bien comin, en tUltimas, a partir de un aprendizaje
significativo que incite a buscar nuevas formas de refacionar el acontecer social
a partir de ia reflexion critica y la actividad dialéctica, el Mgs. Oscar Guerrero
en este sentido afirma que:

“Esta relacion dialégica genera (...) una conciencia de su propia realidad
y su transformacién. Ademas, bajo esta perspectiva tedrica el aprendizaje
y la ensefianza (...} no son considerados “neutros” pues de aiguna
manera sus contenidos responden a intereses ideolégicos, politicos,
econémicos, cuiturales los cuales deben ser explicitados y
problematizados por los involucrados a través del dialogo, la reflexién y

la critica.” (S.F, p. 68).
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IETIE bnnda oportunidades educafivas a la poblacu‘m infanti y juvenll del
entorno, contribuye en su formacién integral dentro de los lineamientos de la
libertad y el respeto a las leyes Colombianas para la formacion de ciudadanos
Utiles a la sociedad. Entendiendo al hombre como agente de cambio y
desarrollo, que construye destino y hace su historia a través de las relaciones
sociales. La formacion de un hombre libre, auténomo vy participativo implica
para la institucion la organizacion de un gobierno escolar con sistemas abiertos
y descentralizados, donde los estudiantes tengan la posibilidad de actuar frente
a la toma de decisiones, reconociendo asf la necesidad de transformar vy
humanizar la Educacién a partir de realidades escolares.y extraescolares que
promueven la participaciéon responsable de los estudiantes en la construccion
de la sociedad. EI proceso de dicha transformacion responde a las
caracterfsticas de un enfoque “activista-constructivista”, razon suficiente
para que su desarrollo esté pensado desde la educacién problematizadora.
Teniendo como punto de convergencia la propuesta que hace Hilbert Blanco
Alvarez en el documento, La postura sociocultural de la educacion
matematica y sus implicaciones en la escuela, en la que se invita al educador a
tener en cuenta en el aula tanto saberes escolares como extra escolares v a
ser conscientes de los problemas sociales y culturales a los que estan
expuestos los estudiantes.

L.a base filostfica del Curriculo Educativo de IETIE, apoyada en el articulo 5°
del titulo | de la Ley General de Educacion, estd enmarcada en conceptos
bésicos de valores auténticos que ejercen una funcion orientadora de la
existencia personal y social del hombre, permite la formacidén en valores que
corresponden a las caracteristicas de la sociedad, que se enmarca en los
postulados Constitucionales de participacion y autonomfa, tolerancia vy
consenso, discrepancia civilizada, principios de igualdad y diversidad-de los
seres humanos, respeto por la opinion de los demas y tendencias a la
autovaloracion y reconocimiento y-como dice Emmanuel Mounier, (1984)" “el
hombre és un ser capaz de “sentido”, desde su condicion de
lrrepetfblhdad ummdad hlstoumdad y diferencia”.

Ya que la filosoffa institucional parte del principio conceptual del hombre como
un ser integral, ésta centra el proceso de formacién en la persona, en los
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valores y en ol desarrollo de un ser productivo socialmente, es decw en un
ciudadano responsable consigo mismo y con la sociedad, este es el principio
del cambio educativo “El ciudadano se construye para que la sociedad se
transforme y ese proceso de construccién ciudadana es un proceso de
transformacion social” (Cepeda, M.J. 2004), pues si ya no son los contenidos
programaticos el porqué de la educacion (en realidad instruccién), es el
estudiante, como persona el nlcleo de todo plan, programa, actividad, modelo
o estrategia metodolégica.

En buena hora se solicita a las instituciones educativas que velen por la
formacion no sélo académica -en el mejor de los casos cientifica- de los
estudiantes, sino también por una educacion para la vida, para el desarrollo de
las caracteristicas personales, mentales y fisicas y laborales, promoviendo la
participacion consciente y responsable del estudiante como miembro de su
familia y de su grupo social, para fortalecer vinculos en su entorno y favorecer
el desarrollo de su identidad y progreso social, fomentando el espiritu de
defensa (conservacion, recuperacién y utilizacién racional) de los recursos
naturales (espiritu ecolégico) y de los bienes y servicios de la sociedad.

La reflexion filoséfica contemporanea reconoce que la conducta humana esta
marcada definitivamente por las valoraciones. Para Rene Le Senne: “La (nica
manera de conocer el valor es tratando de valorar’, es decir, vivenciando el
valor, razon para que IETIE considere que la educacién como proceso de
cualificacion humano, estd marcada irremediablemente por el ejercicio
axiolégico y por el ejercicio de formar individuos dtiles encaminados hacla una
vida productiva, en sentido estricto Cecilia Maria Vélez White, Ministra de
Educacion Nacional (2002-2010) dice: “Queremos estudiantes competentes
que aprendan lo que tienen que aprender como personas, como
miembros activos de la sociedad y como seres Utiles que emprenden con
acierto sus proyectos de vida” (p. 3)

Desde este componente se caracteriza y se da especificidad al estilo de
educacion impartido en la institucién; por lo tanto, la IETIE, promueve la
participacion responsable y la construccién auténoma de un individuo abierto al
cambio, en su permanente transformacién, que socialmente asuma su rof vital
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en !a comumdad a través de los procesos de parﬁc:pacron pe;miffendo st

crecimiento y conslruyendo su propia identidad que lo proyecte a su
autorrealizacion.

3.2.2 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
3.2.2.1 MARCO TEORICO y EPISTEMOLOGICO

Este apartado hace referencia a las teorlas educativas que adopta una
institucién educativa para darle vida el proceso educativo. Existen diferentes
teorfas, siendo todas validas, y cada una dependiendo de los objetivos
planteados y de la eficacia de su proceder pedagdgico, en las diversas
estructuras de sistemas educativos, marcan grandes diferencias pero de igual
forma los une una paraddjica similitud en la que Carretero, M. (1997) afirma:
“Por un lado, el alumno posee mayor capacidad cognitiva que en edades
anteriores, y ha adquirido también mayor cantidad de informacién sobre
numerosas cuestiones. 3in embargo, en términos ¢enerales su
rendimiento global y su interés por la escuela suele ser mucho menor que
en ios primeros cursos” (p. 22},

Se podria ratificar que esta paradoja muestra una rupiura entre la basica
secundaria, la educacién media y el sistema escolar, pero esto se debe en gran
parte a la necesidad de protagonismo de las entidades educativas, frente a
pruebas estatales que en gran medida desdibujan el verdadero propésito de la
reforma educativa, llegando al denominado “fracaso escolar’, término al que
Carretero (1997), dice que "suele estar muy vinculado precisamente a este
fendimeno de desconexion entre la actividad habitual del alumno y los
contenidos que se le ofrecen, que cada vez se le presentan de manera
mas formalizada y, por ende, con menos relacion con la vida cotidiana” (p.
22), entonces:

¢, Qué hacer o como proceder pedagogicamente en las instituciones para evitar
esta ruptura?

En la busqueda de solucién a este interrogante podemos volver una mirada ai
Disefio Curricular Base (1989) del Ministerio de Educacion, documento que
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plasma elementos que permiten la intervencién en el aula. En una forma
precisa el documento hace referencia a elementos que podrian considerarse
agentes constitutivos de la Teoria Constructivista.

La IETIE, en su intento de cerrar las brechas entre su proceso escolar y los
intereses de los directamente involucrados, los estudiantes, apuntara no solo al
desarrollo de dichos principios, gque como mencionamos anteriormente, son
agentes constifutivos de la Teoria Constructivista ‘sino que también pondra
sobre la mesa elementos de la Teorfa Critica, dado que fa practica educativa
debe velar por espacios de reflexién como actividad dialégica que permita la
‘transformacion o construcciones discursivas elaboradas.

Para tal proposito es necesario hacer un recorrido por Ilas distintas
concepciones tedricas que tratan sobre el desarrolio cognitivo, entre ellas,
consideraremos las propuestas por Jean, Piaget dentro de la Escuela activa,
David Ausbel, Lev Vygotsky, Hernan Rodriguez Villamil y Mario Carretero. De
igual forma se presentaran aspectos cruciales de la Teorfa Critica expuestas
por Sergio Néstor Osorio, Oscar Guerrero, y Samuel Gonzalez Arismendi entre

ntrae fOrln ncta Qndnp‘\iaia h:t‘u‘icn onncidarandn oo ol nnnnr\lr]manfn ae 1R
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constructo social, esta encaminado a encontrar la relacidon entre conocimiento e
interés para fortalecer las practicas de aula.

3.2.2.1.1 Reforma educativa y constructivismo

La ruptura de la que se hablo anteriormente es el mayor atenuante para que las
sociedades contemporéaneas estén hablando de reformas educativas, pero
éstas seguirdn siendo poco eficaces si persiste la distancia entre lo que los
estudiantes pueden y quieren aprender y lo que la escuela les ofrece; pero los
elementos o principios para ir uniendo esta ruptura, existen, y aunque su
aplicacion resulte un poco dificil, esto debido a que “"cuando en los
documentos de la Reforma se habla de constructivismo, se hace en un sentido
laxo y no en un sentido estricto” (Carretero, 1997, 24), es decir que esios
aspectos que hacen parte del Constructivismo y que no se han tomado con la
rigurosidad pertinente, deben retomarse en las practicas de aula. Pero primero
debemos tener, claras, bases conceptuales como:
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CONSTRUCTIVISMO, desde la pedagogia, en la introduccién del documento
Constructivismo como Modelo Pedagoégico, el Mg. Galo Almeida Ruiz lo
‘circunscribe como una corriente pedagégica dentro  del modelo
cognitivista de la educacion ya que explica los aprendizajes desde ios
procesos intelectuales activos e internos del sujeto”. (S.F)

Segun Carretero, M. (1997):

“Béasicamente puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo
—tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como
en los afectivos— no es un mero producto del ambiente ni un simple
resultado de sus disposiciones internas, sino una construccioén propia
que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre
esos dos factores” (p. 24),

De igual forma Frida Diaz-Barriga (2005), comenta;

"El constructivismo es una confiuencia de diversos enfoques
psicologicos gue enfatizan la existencia y prevalencia en los sujetos
cognoscentes de procesos activos en la construccion del conocimiento,
los cuales permiten explicar la génesis del comportamiento y el
aprendizaje. Se afirma que el conocimiento no se recibe pasivamente ni
es copia fiel del medio".

Esto quiere decir o lo que nos muestra es como las “realidades” no son
unicas, por el contrario, se construyen dependiente de las vivencias, creencias
0 contextos socio culturales.

Consideremos los siguientes ejemplos:

Mientras que para los occidentales la vaca es un mamifero proporciona
alimentos, elementos para la industria, para los hindUes la vaca es un animal
sagrado gue representa desde su cosmovision la fertilidad.

-Si a un herrero se le pregunta ;para qué emplea el yunque? respondera para
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forjar ei hlerro mientras que si se le pregunta a un médico este responderé que
es el encargado de transmitir las vibraciones del medio exterior al interior.

Como se denota en el ejemplo anterior, yunque, representa, significa
realidades diferentes por lo cual en las aulas de clase se deberia considerar
como elemento central, de la construccidn del conocimiento, las
“representaciones” de los educandos, para disefiar o crear situaciones que
tengan sentido, para estos, situaciones que les permita interactuar, preguntar,
proponer y crear; en este sentido retomando a Carretero, M. (1997):

“(...) segln la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia
“de la realidad, sino una construccion del ser humano. ;Con qué
- instrumentos realiza la persona dicha construccién? Fundamentalmente
con los esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyod en su
relacién con el medio que le rodea”. {p. 24).

De aqui que la importancia del docente en esta construccion de realidades;
‘realidades” que respondan a las necesidades propias de nuestra sociedad,
cambiante, deliberante y que se piensa su propio desarrollo. Pues es el
profesor quien, a partir de lo que se denomina conocimiento Didactico y
Pedagdégico, toma los sistemas de conceptos y conocimientos cientificos
{estructurados por una ldgica histérica y epistemoldgica) para dotarlos de
sentido en el contexto especifico del estudiante, con el objetivo fundamentai de
que sea apropiado por él y que le permita reflexionar de manera critica sobre el
papel que tiene el conocimiento en el desarrollo, control y transformacién de las

sociedades.

Pero como dice Carretero, M. (1997, p. 25) estas realidades que construimos a
diario dependen de dos aspectos:

1.- De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacion vy,
2.- De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto.

Como plantea el mismo autor “para entender la mayorfa de las situaciones
de la vida cotidiana tengo que poseer una representacion de los
diferentes elementos que estadn presentes”. Por ejemplo, si un nifo
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co[omb1ano se lleva a un restaurante Hindd muy seguramente pedtré carne de
res en su menu, dado que desconoce los esquemas religiosos de dicha cuitura.

Esto significa, en gran medida, que la realidad se construye a partir de otras
realidades, de ofras representaciones, pero que este cambio de
representaciones o0 esquemas se hace a través de las que el individuo tiene
inicialmente y que depende de la interaccion, del contexto y de la importancia o
significado que este le dé en su propia realidad, y es el aula de clase el que
permite permear la relacidn entre logicas del conocimiento cientifico y las
l6gicas del conocimiento de los estudiantes, permitiendo o dandonos la
posibilidad de hablar tres clases de constructivismo. '

Estas clases de constructivismo y de manera poco usual se podrian enunciar
como lo hace Carretero (1997): El aprendizaje es una actividad solitaria, Con
amigos se aprende mejor, Sin amigos no se puede aprender” (p.33),
formulaciones implicitas en las diferentes teorfas sobre e} desarrollo cognitivo
asf:

El aprendizaje es una actividad solitaria Jean Piaget (1977), plantea “el nifio crea su
propioc conocimiento a través de sus propias acciones y la coordinacién de estas
acciones; y él mismo es un proceso de desarrolio” (p.58), dejando entrever que en el
desarrollo del conocimiento no influye el contexto social, que este resulta de la
interaccién entre sujeto — realidad, construyendo al mismo tiempo las propiedades de
ésta y estructurando su mente, de aqul que considere la existencia de capacidades
innatas; el conocimiento esta mediatizado por conocimientos anteriores (Valeria Araya
/ Manuela Alfaro / Martin Andonegui, 2007) y como dirfa Rodriguez Villamil (2008) el
aprendizaje somete al desarrollo.

David Ausubel, este autor es quien incluye, en su teoria, el concepto de
aprendizaje significativo, este consiste en que el estudiante puede relacionar
conceptos previos, estructural y cognitivamente establecidos en la mente de
cada estudiante, con los nuevos por aprender. Concediendole asi
responsabilidad a la pedagogia escolar, cuando segun Ausubel {1983) citado
por Rodriguez Villamil (2008) plantea que "al maestro le corresponde
comprender las preconcepciones de sus estudiantes, pero no para
construir conocimiento a partir de ellas, sino permitir que emerjan, que
aparezcan, los conceptos que ya tiene el estudiante, para que los
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reIacuone con los del maestro y pueda construir ofros conceptos por
tanto otro conocimientos. (p.78).

“Con amigos se aprende mejor - Sin amigos no se puede aprender”

Lev Vygotsky, para este autor el aprendizaje se da en la interaccion social
mediante la creacién de conflictos cognitivos que causan un cambio
conceptual, es decir, “el intercambio de informacidn entre compafieros gue
tienen diferentes niveles de conocimiento provoca una modificacién de
los esquemas del individuo y acaba produciendo aprendizaje” (Carretero,
M. 1997, p. 34).

Cuando no se puede aprender sin amigos se estaria considerando una
posicion Vygotskyana radical, conservando la posicién de que el conocimiento
es social y no individual, “asi pues, cuando el alumno estad adquiriendo
informacién, lo gue estd en juego es un proceso de negociacion de
contenidos establecidos arbitrariamente por la sociedad” (Carretero, M.
1997, p. 35), es decir que la interaccion social en la escuela influye en
actividades escolares individuales. En definitiva: Vvdgotsky considera el
desarrollo de los conceptos espontaneos y los conceptos cientificos como
parte de un proceso Unico de formacion de conceptos e inmerso en una
continua interaccién (Rodriguez Villamil, 2008, p.78), por ejemplo:

El término "Calor o temperatura®, est4 inmerso en la cotidianidad y lleno de
experiencia, pero éste serd aprendido gradualmente, mediante trabajo escolar
para luego ser aplicado espontdneamente. Esto hace que Rodriguez Villamil
(2008) afirme que los conceptos cientificos y los espontaneos de los nifios se
desarrollan en direccién opuesta, esto es, segin Vygotsky (1993) citado por
Rodriguez Villamil (2008) “el nifio comienza su uso en situaciones no
espontdneas, trabajando con el concepto cientifico mismo. El concepto
comienza a desarrollarse en la mente del nifio a un nivel que su concepto
espontaneo liega solamente mas tarde” (p. 79).

3.2.2.1.2 Reforma educativa y teoria critica

La influencia de Paulo Freire, educador brasilero, en ia Educacion Critica es

Somos Calidad”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTARMENTO DEL VALLE DEEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDE
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPARA
Resolucién de Reconocimiento Oficlal No. 0240 de 12 de Novlembre do 2014

PROYECTO ED.UCATIVO lNSTITUCIONAL

1142025 : S _ : -
INTRODUCCION FUNDAMENTOS
SRR OBJETIVOSYESTRATEGIA PEDAGOGICA
que cr|t|ca la idea “bancaria” de Ia educacién, ademas Freire (1997) mtado por
Oscar Guerrero (2007) agrega que “...la practica educativa en su riqueza,
en su complejidad, es un fendmeno tipico de la existencia y, por eso
mismo, un fendmeno exclusivamente humano. De ahi también, que la
practica educativa sea histérica y tenga historicidad” (p. 86), encaminando
la misma hacia una educacion problematizadora y liberadora, con el objeto de
equilibrar a los sujetos implicados en el proceso educativo educandos y
docentes; estimulando la reflexion, la accién y el didlogo, este dltimo
considerado vital para ef desarrollo de una conciencia critica.

El resultado de la posicion tedrica de Freire, parte de la relacién dialéctica entre
el docente, contenido y estudiante, unidos por el dialogo, reflexion y la accién,
todo esto crea una conciencia de la realidad y su transformacion. De esta
manera el aprendizaje y la ensefianza, abarca diversos intereses de indole
politico, ideoldgico, econdmico y cutural, para efectuar una lectura individual y
particular del mundo, junto con los contenidos que se posean.

JPorqué Ia teoifa Critica?

Dado que en el proceso educativo se forma al individuo como parte de una
sociedad, en todo momento la practica pedagogica, debe constituirse en un
sistema de reflexion, critica, confrontacién, validacion y refroalimentacion de
saberes, es decir que la practica educativa debe convertirse "en la practica de
la libertad que significa formar personas criticas, reflexivas en relacion
con su realidad y que participen en la transformacién social”, (Freire,
1969).

TEORIA CRITICA, la Teoria Pedagégica Critica retoma de la teorfa positivista,
el caracter cientifico, desde la coherencia con la practica educativa y reconoce
en la teoria educativa un cardcter practico, debido a que lo educativo va a estar
determinado por la manera como se relacione con la practica y cuyo objetivo
radica en informar y guiar las practicas de los educadores, sefialando las
acciones para de esta forma, superar loa dificultades propias.

Segln Sergio Néstor Osorio (2007) se define como: “una teoria que al mismo
tiempo que aspira a una comprension de la situacion historico-cuitural de la
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somedad aspira, también a convertirse en fuerza transformadora en medlo de
las luchas y las contradicciones sociales” (p. 104).

De igual forma Samuel Gonzélez Arismendi (2009) dice que la teoria critica
“(...) respalda diversas posibilidades de cambio y accién en el campo
educativo” (p. 20).

Entendiendo entonces, que el conocimiento no son reproducciones
conceptuales, sino que este esta mediado por la experiencia, la practica,
interese tedricos y los contextos en que se desarrolle. Esto deja entrever la
. relacidon que guarda con la teoria constructivista, analizada desde el interés de
_:;__convertirse en un hilo conductor de transformacién, aportando a esta discusion,
Sergio Néstor Osorio (2007) argumenta que:

“g] conocimiento no es sélo el funcionamiento de una facuitad captativa o
productora que opera en el interior de la conciencia de un sujeto, sino
una actividad de la persona toda {praxis) a partir de la diversidad de
situaciones y de los intereses implicitos al hecho mismo de conocer.
Intereses que a su vez son determinados socio-culturalmente. Por ello
toda teoria del conocimiento ha de desembocar en una teoria critica de la

sociedad” (p. 109).

Por lo tanto las préacticas en los diferentes contextos, especialmente el social,
esconden un valor tedrico-cognitivo, pues es ahi desde donde se constituye el
conocimiento cientifico y se despierta el interés cognitivo-dialéctico,
asegurando la conexion del saber tedrico con el practico, que no puede estar
aislado del discurso comunicativo, de ahi la importancia del lenguaje como
elemento que permite contextualizacion de realidades.

En conclusién, la Teoria Pedagégica Critica busca modificar las situaciones en
donde se encuentran comprometidos los sujetos participantes. Su finalidad es
propiciar un cambio social, construyendo una teorfa desde la reflexién en el
accionar y desde la praxis como encuentro critico, orientado a la accién.

3.3 MODELO PEDAGOGICO
“Somos Calidad”
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“(...) el conocimiento se logra a través de ia actuaciéon sobre la
realidad, experimentando con situaciones y objetos y, al mismo tiempo,
transformandolos” (Araya, Valeria; Alfaro, Manuela; Andonegui, Martin p. 77)

Como respuesta al pianteamiento del epigrafe anterior buscamos articular la
concepcion filosdfica y pedagodgica de las teorias Constructivista y Critica
integrandolas dentro de un proceso holistico de aprendizaje y desarrolio
humano pleno. Dado que un modelo permite "modelar” la realidad escolar, al
tiempo que ayuda a proponer procedimientos de intervencion en la misma,
permite entender el conocimiento de una manera compleja y critica de la
realidad y sirve, ademas, de participacion responsable del estudiante en la
sociedad, IETIE con estas intenciones y con la fundamentacion tedrica antes
expuesta le apunta al desarrollo y aplicacion de planteamientos constructivistas
0 principios que no se han tomado con la rigurosidad pertinente, entre ellos
consideramos los que “tienen como base los conocimientos y resultados
hallados en las investigaciones de la Psicologia Evolutiva y de la Instruccion

1 Dartir rlal nival de decarrnlla dal aliimna
FoPaRir Qel nivel de aesanrol 2iumno.

R¥ ] . (R YT

2. Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.
3. Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.
4. Procurar que los alumnos modifiquen sus esquemas de conocimiento.

5. Establecer relaciones ricas entre el nuevo conocimiento y ios esquemas de
conocimiento ya existentes” (Carretero, M. 1997, p. 23).

Estos principios dan cuenta de un tipo de ensefianza muy diferente a la que
actualmente, las instituciones vienen desarrollando, la tradicional. Una de las
causas para la poca o ninguna implementacién de estos principios, en las
instituciones, puede darse por la falta de difusion de las bases conceptuales en
que emergen tales principios. Otra posible causa y porque no la de mayor
peso, alude a que los encargados de darle vida al proceso educativo, los
maestros, nos hemos "olvidado” de la puesta en escena de actividades que
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conducen a Ia toma de declsmnes la solucidn de problemas en contextos
reales y la capacidad critica y dialdgica en las aulas de clase.

JPorque la ensefianza en IETIE a partir de MODELO CONSTRUCTIVISTA?

Filoséficamente

Porque: el constructivismo no se ha engendrado con una sola visioén o enfoque,
hay muchas opiniones e ideas que a lo large de la historia han aportado a su
constitucién y a este respecio, Gallego-Badillo {(1996) es acertado cuando
habla del constructivismo como “un movimiento intelectual sobre el problema
" del conocimiento” (p. 73). Ademas porque concibe que el conocimiento no es
““una copia de la realidad sino una construccién del ser humano, donde la
inteligencia atraviesa por fases cualitativamente distintas (Carretero, 1997).

Epistemoldgica y socialmente

Porque:; “El conocimiento, cualquiera que sea el dominio disciplinario no se

transmite, ni es objeto de informacién; es objeto de elaboracion mental, es
construccidn del nensamiento humano. Esta. es la esencia misma  del
constructivismo. Es asi como {a construccion del conocimiento implica una
accion sobre nociones, juicios, concepciones previas, mediatizada por la
interaccién con los objetos y fendmenos de la naturaleza” (Hernan

Rodriguez Villamil, 2008, p. 72).

Porque al concebirse la pedagogifa como “el proceso activo, consciente y
efectivo de desarrollo integral de los individuos de una sociedad a través
de Ia asimilacién creadora de la experiencia social de esa sociedad y de la
humanidad, en su produccién material y espiritual” (Fiérez Ochoa, 1994,
p. 74), se estd concibiendo al individuo como eje central de la educacion, se
estd considerando que sus experiencias o realidades no son Cnicas, por el
contrario se construyen dependiente de vivencias, creencias o contextos socio
culturales.

De igual forma, siendo este modelo, auto estructurante concibe que el
conocimiento sera efectivo si este se basa en la experiencia, por lo que se hace
necesario trabajar desde las aulas con un “instrumento” que permita plantear
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una reiacuf)n entre las [6gicas del conocimiento cientifico y las Iégicas de!
conocimiento de los estudiantes, y que facilite el anélisis de la realidad escolar
con miras a una transformacién; esto hace que se pueda poner en el escenario
las clases de constructivismo, planteados por Mario Carretero, todos con sus
elementos validos y que, concatenados con aspectos de la teoria critica se
convierte en una herramienta poderosa de formacién y transformacion.

Para apostarle totalmente a la ensefianza a través de un Modelo
Constructivista que vaya de la mano con la Teorla Critica, se hace necesario
tener claridad sobre las configuraciones e interpretaciones, del constructivismo,
desde perspectivas de una educacion critica.

¢Por qué la Teoria Crilica en la ensefianza del IETIE?

Porque La Educacién: se ha visto influenciada por la “teoria Critica”,
considerando sus componentes en material teorizador, aplicandose en la
practica pedagogica del docente o en contextos que empleen diversos
conocimientos.

JINS- DU S W

Pty fm Tl T it

Porgue ésta teoria se opong a ia Teorla Tradicional, ademds "el conocimiento
humano no opera segln presupuestos jerarquicos-metafisicos (teoria
tradicional) sino pragmético-procedimentales (teoria critica) dentro de las
comunidades cientificas y de los mundos socio-culturales de vida” (Nestor
Osorio, 2007, p.106), esto le da importancia a la significatividad del
aprendizaje.

Ahora bien, el docente, ademas de recurrir al conocimiento didactico, que
permite la creacion de ambientes de aprendizaje para la construccion del
cohocimiento cientifico escolar, debe estar consciente que este se debe
desarrollar a partir de la conjugacién de la estructura retorica que relaciona el
conocimiento (conocimiento cientifico del maestro), el lenguaje, y la
experiencia, en este orden de ideas la especie humana esta ligada a tres
medios de socializacion segln lo explica Sergio Néstor Osorie (2007):

“De este medio brotan tres categorias posibles de saber o tres puntos de
vista desde los cuales puede ser comprendida la realidad: las
informaciones que amplian el poder del dominio técnico; las
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mterpretac:ones por las que se hace posible la orientacién de Ia accion
bajo tradiciones comunes y el analisis que libera al sujeto de poderes
hipostasiados. Precisemos esto un poco mas ahondando en los intereses
particulares del conocimiento y el medio en el que se desarrollan” {p.
111).

Con la anterior cita, Osorio nos da elementos para gue a partir de las

relaciones entre experiencias de aula (nos permiten ver otras realidades)

contextualizadas y los juegos del lenguaje, (Granes, 2000, p. 16) con los cuales

podemos comprender que sin lenguaje no se pueden desarrollar experiencias

que le signifiquen al estudiante y le permitan movilizar y conmutar de un
" lenguaje natural a un lenguaje cientifico.

Como el trasfondo de la Educacion Critica es producir transformacién y esta se
logra a través de los medios de socializacién mencionados anteriormente, se
deben tener en cuenta aspectos que van de la mano con los principios de la
teoria constructivista, aspectos como:

| i FRFIPRTRIRG 3 QU 1 ..IA.._.- [ -l.. _________
~LuUdLalbiu Utdivyiva 'y CllldllLdUUid

-La reflexién y accién.

-Emancipacion (entendida como la autonomia para proceder en forma
responsable).

-Competencia Democrética.

~Conocimiento refiexivo

-Relacidn, cultura -contexto

-El docente — estudiante como sujetos politicos.

El propésito de los aspectos previamente mencionados, es de ayudar a
docentes, a reflexionar criticamente sobre las repercusiones morales y éticas,
que poseen las acciones pedagdgicas que éstos propongan, en los distintos

“Somos Calidad”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA
MUNICIPIO DE JAMUND]
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPARA
Resolucldn de Reconocimlento Oficlal Mo. 0240 de 12 de Novitembre e 2014

“riFechade, "l et S S e e e T L DO-GD-
L -'PROYECTO_ EDUCATIVO INSTITUCIONAL VEg‘; S

INTRODUCCION FUNDAMENTOS R
OBJET!VOS Y ESTRATEGIA PEDAGOG!CA

ambttos educat:vos

Lo anterior nos obliga, como lideres de la formacion, a pensar y repensar el
aula como un espacio en el cual confluyen variedad de personalidades y
caracteristicas en un universo leno de fendbmenos por ver, entender, intentar
describir y comprender desde diferentes lentes y perspectivas lo que vemos o

creemos ver o saber; poniendo en evidencia la estrecha relacion que mantiene
esta teoria con el enfoque constructivista.

Pero adoptar el Modelo Constructivista conectado con Teoria Critica, no es
solo aceptar que el conocimiento se construye y puede transformar ia sociedad,
esto va mas alla, debe implicar una construccion mental de cambio, en especial
en los “docentes”, los que intervienen en forma directa en el proceso educativo,
debe producir cambios desde las practicas de aula, ademas esta obligado a
generar cambios positivos colectivos, debe “tener desde {a practica,
repercusiones axiologicas, que involucren emociones, acciones y por supuesto
valores personales y sociales. No se trata de constiuir conocimiento
intrapsiquico o interpslquico, es necesario construir conocimiento por el ofro y
para el otro” Rodriguez Villamil (2008, p.84).

En altimas, debe buscar que el estudiante, sujeto de la educacion, en cualquier
estadio de su desarrollo psicogenético, se convierta en auto-generador de la
dinamica creadora y restauradora de conductas y valores que lo motiven a ser
persona autonoma y singular, a ejercer [a libertad y la disciplina individual y
social a buscar el equilibrio entre el desarrollo fisico y mental, a conocer la
realidad por su aproximacion investigativa, a utilizar su juicio critico v libertad
de opcién y a escoger los principios éticos, morales y espirifuales que orienten
su cotidianidad y sus perspectivas para la construccién de su proyecto de vida,
en un medio social y laboral.

Finaimente, el modelo pedagogico garantiza el aprendizaje cualificado y
permanente de los estudiantes incorporando al curriculo los procesos de
desarrollo de éstos, en forma secuencial, mediante procesos sistematicos
flexibles y adecuados al ritmo del aprendizaje de los estudiantes, dando
oportunidad para su continuidad y permanencia en el sistema educativo.
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3.3.1 Aspectos tedricos del aprendizaje en la primera infancia

En este aspecto se concibe a los nifios y nifias en un proceso constante de
desarrollo sensomotor, socio afectivo e intelectual, a cuyas elapas
corresponden mecanismos y formas diversas de aprendizaje. En cuanto al
aprendizaje se tendrd en cuenta las nuevas propuestas enmarcadas
referencialmente dentro de los lineamientos generales, como las teorias
constructivas o reestructura listas, destacandose como teorias clasicas del
aprendizaje por reestructuracion: Piaget, Vygotski, Brunner Y La De David
Ausubel, cominmente conocido como teoria del aprendizaje significativo, ya
que por mucho tiempo ha predominado la sicologla conductista. Piaget dice
-qQue el aprendizaje se manifiesta cuando el educando logra la capacidad de
reconocer, seleccionar e interpretar situaciones con gran rapidez, en forma
objetiva, exhaustiva, sistematica y en la medida de lo posible cuantitativamente.

Vygotsky es un claro exponente del aprendizaje humano dei que presupone el

caracter social un proceso en el cual el individuo se desarrolla en la vida

intelectual con los que le rodean. La adquisicion, comprension del lenguaje y
1

los conocimientos se realiza por la interaccion con ias personas que viven
cerca de €l, es asf como considera a la cultura una forma de socializacion,

Brunner, gran exponente de! desarrolio del lenguaje a través de procesos de
interaccion social y desarrollo, igualmente la teoria de la competencia, en o
que concibe al ser humano como un creador, un aprendiz activo. Es asi que
dice que el dominio de habilidades, el aprendizaje del lenguaje, la obtencién de
conceptos son aspectos del conocimiento que se consiguen con la
competencia.

Ausubel desarrolla una teoria cognitiva del aprendizaje humano en el auia,
partiendo de la critica a la aplicacién conductista del aprendizaje en especial a
la programacion, evaluacion dindmica de grupos, orientacién y desarrollo de ia
personalidad. Teoria que tomd el nombre de aprendizaje significativo por su
caracter cognitivo, el cual da importancia al conocimiento, a la integracién de
los nuevos contenidos, y fija la atencién en la aplicacion de conceptos, se
centra en los problemas, en los tipos de aprendizaje que se plantean en el aula,
en fa comunicacion y en la transmisién de conocimientos.
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John Dewey (18.39 190?) Teoria: Ap:ender haciendo.

Aporte: La educacion debe estar conectada con la vida real, experiencias

practicas y democraticas.

Enfoque: El aprendizaje surge de la experiencia activa y la participacion.

Implicacién: En la educacion inicial se promueve el trabajo en proyectos, la
experimentacion y la solucion de problemas.

Erik Erikson (1902—-1994) Teorfa: Psicosocial del desarrolio.

Aporte: El desarrollo se da en etapas con crisis (ue deben resolverse.

Etapas clave para educacion inicial: Confianza vs. desconfianza (0—1 afio).

Autonomia vs. verglienza/duda (1—3'aﬁos).

Iniciativa vs. culpa (3~6 afios).

framlisnn
mlpnuuunﬂ m

i a. educacidn

autonomia en los nifos.

Loris Malaguzzi (1920-1994) Teorfa: Enfoque Reggio Emilia.

inicial debe qenerar

confianza,

seguridad y

Aporte: El nifio liene “100 lenguajes” (multiples formas de expresarse).

Enfoque: La educacidn es un proceso colectivo, creativo y basado en

proyectos.

Implicacién: En la educacion inicial se da relevancia al arte, la expresion
simbdlica y la participacion comunitaria.
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3 3 1 Aspectos tedricos del aprendizaje en la primera infancia

En este aspecto se concibe a los nifios y nifias en un proceso constante de
desarrollo sensomotor, socio afectivo e intelectual, a cuyas etapas
corresponden mecanismos y formas diversas de aprendizaje. En cuanto al
aprendizaje se tendrd en cuenta las nuevas propuestas enmarcadas
referencialmente dentro de los lineamientos generales, como las teorias
constructivas o reestructura listas, destacdndose como teorlas clasicas del
aprendizaje por reestructuracion; Piaget, Vygotski, Brunner Y La De David
Ausubel, cominmente conocido como teoria del aprendizaje significativo, ya
que por mucho tiempo ha predominado la sicologia conductista. Piaget dice

‘que el aprendizaje se manifiesta cuando el educando logra la capacidad de

reconocer, seleccionar e interpretar situaciones con gran rapidez, en forma
objetiva, exhaustiva, sistematica y en la medida de lo posible cuantitativamente.

Vygotsky es un claro exponente del aprendizaje humano del que presupone el
caracter social un procesc en el cual el individuo se desarrolla en la vida
intelectual con los que le rodean. La adquisicién, comprensién del lenguaje y
los conocimientos se realiza por la interaccién con las nersonas aue viven
cerca de él, es asi como considera a la cultura una forma de socializacion.

Brunner, gran exponente del desarrollo del lenguaje a través de procesos de
interaccion social y desarrollo, igualmente la teoria de la competencia, en lo
que concibe al ser humano como un creador, un aprendiz activo. Es asi gue
dice que el dominio de habilidades, el aprendizaje del lenguaje, la obtencion de
conceptos son aspectos del conocimiento que se consiguen con la
competencia.

Ausubel desarrolla una teoria cognitiva del aprendizaje humano en el aula,
partiendo de la critica a la aplicacién conductista del aprendizaje en especial a
la programacion, evaluacién dinamica de grupos, orientacién y desarrollo de la
personalidad. Teorfa que tomé el nombre de aprendizaje significativo por su
caracter cognitivo, el cual da importancia al conocimiento, a la integracion de
los nuevos contenidos, y fija la atenciéon en la aplicacién de conceptos, se
centra en los problemas, en los tipos de aprendizaje que se plantean en el aula,
en la comunicacién y en la transmision de conocimientos.
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John Dewey (1859 -1952) Teoria: Aprender haciendo.

Aporte; La educacion debe estar conectada con la vida real, experiencias
practicas y democraticas.

Enfoque: El aprendizaje surge de la experiencia activa y la participacion.

Implicacion: En la educacion inicial se promueve el trabajo en proyectos, la
experimentacion y la solucién de problemas,

Erik Erikson (1902-1994) Teoria: Psicosocial del desarrollo.

Aporte: El desarrollo se da en etapas con crisis que deben resolverse.
Ftapas clave para educacion inicial: Confianza vs. desconfianza (0-1 afio).
Autonomia vs. vergllenza/duda (1-3 afos).

Iniciativa vs. culpa (3-6 afios).

Implicacion: La educacion inicial debe generar confianza, seguridad y
autonomia en los nifios.

Loris Malaguzzi (1920-1994) Teorié: Enfoque Reggio Emilia.
Aporte: El nifio tiene “100 lenguajes” (muitiples formas de expresarse).

Enfoque: La educacién es un proceso colectivo, creativo y basado en
proyectos.

Implicacién: En la educacién inicial se da relevancia al arte, la expresion
simbélica y la participacion comunitaria.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Araya, V., Alfaro, M., y Andonegui, M. (2007). Constructivismo: origenes y
perspectivas. Laurus, vol. 13, nim. 24, pp. 76-92.

Carretero, M. (1897). Constructivismo y educacion: Desatrolfo cognitivo y
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